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COLEGIO
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INTRODUCCION

Colegio Alicante — Maipu forma parte del Grupo Educacional de Colegios
Alcantara — Alicante. En su Ideario desde sus inicios su preocupacion ha sido la
formacion integral de sus estudiantes, orientado a brindar un servicio educacional
de calidad que complemente el desarrollo de habilidades cognitivas y afectivo -
sociales junto a una profunda formacion valdrica en conjunto con las familias
desde los primeros afos de vida escolar, apreciando la vida, la naturaleza y la
patria como principios rectores de nuestra condicion humana y ciudadana. En este
contexto podemos sefialar los siguientes antecedentes:

1.- Como establecimiento educacional cooperador de la funcion educacional del
Estado de Chile nuestro primer deber es conocer, respetar, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que regulan nuestro quehacer
de acuerdo al orden juridico existente.

2.- Nuestro establecimiento es de caracter particular subvencionado, modalidad
cientifico - humanista con financiamiento compartido, laico, coeducacional, con
una cobertura desde el Nivel Pre-Basico a Cuarto Afio de Ensefianza Media, con
proyecciones de atender el afio 2013 a una poblacion estudiantil aproximada de
3.700 alumnos (as), adscribiéndose a las disposiciones y Planes y Programas
expresadas en los Decretos y Normativas del Ministerio de Educacion, para ello
cuenta con una planta docente y personal de apoyo para brindar un servicio
educacional de calidad que se refleje en resultados efectivos, con una
infraestructura moderna y apropiada a las necesidades existentes con una
superficie de 15.000 metros. y un total de 7.500 metros construidos.

3.- Durante sus doce afos de existencia nuestro establecimiento ha orientado sus
esfuerzos en alcanzar aprendizajes significativos mediante el cultivo, desarrollo y
potenciacion de habilidades de caracter cognitivo, procedimental y actitudinal en
concordancia con las exigencias de los Planes y Programas de Estudios y que se
reflejen en resultados en las mediciones internas y externas que realiza el
sistema.



1. FUNDAMENTACION

Creemos que educar es fundamentalmente un proceso de convivencia
en el que las personas transforman su modo de vivir hacia uno mas
congruente con el delas demas personas. ES un proceso que
ocurre todo el tiempo y durante toda la vida.

En el colegio los nifios aprenden a confirmar el mundo en el cual
viven y se relacionan, conservando los elementos fundamentales del
sistema social en el que les ha tocado vivir.

Nuestras formas de relacionarnos y de convivir son los principales
factores  educacionales, y  cualesquiera sean éstas, los nifios
aprenderan a mantenerlas y reproducirlas, configurando en cierta
medida su mundo futuro. Afirmamos que en la infancia el nifio vive
el mundo de una forma que lo hace abierto a la posibilidad de
convertirse en un ser que acepta y respeta al otro, a partir de la
aceptacion y respeto de si mismo, y que los jovenes, a su vez,
ponen a prueba la validez de este mundo de convivencia vy
aceptacion, cuestionando las incoherencias del mundo adulto. Asi, la
educacién, como proceso de convivencia, es fundamental para la
construccibn de un mundo mas humano y fraterno, siempre que
éste viva de manera coherente con el discurso valorico proclamado.

La educacion de calidad nace del agrado por aprendery descubrir,
pero por sobre todo, el aceptarse a si  mismo, aceptando y
respetando a los demas. Asi, la accion pedagoégica debe considerar
la forma como el alumno ve yvive su mundo, de modo que el
aprendizaje sea relevante y pueda darle significados, de otra
manera, serd un aprendizaje repetitivo y autorreferido, provocando
altas posibilidades de que se quede atrapado en él. De este modo,
la capacidad de conocer en cualquier dominio requiere de una
capacidad reflexiva respecto del mundo en el que vive. De ahi la
necesidad de considerary valorar el conocimiento del nifioy, a partir
de éste, motivar el descubrimiento de nuevos saberes.

Nos orientamos a entregar una educacién cientifico-humanista de calidad.
Enfatizamos la excelencia académica, entendida como un esfuerzo
conjunto por proporcionar una ensefianza de maxima calidad en todas las
areas del conocimiento. Constantemente llevamos a la practica nuevas
metodologias de ensefianza al interior de cada asignatura y nivel. A su vez,
nuestros alumnos destacan por asumir desafios en el ambito académico y
tener altas expectativas de lo que son capaces de aprender y realizar.
Orientamos nuestro trabajo al logro y superacion cumpliendo con los mas
altos estandares educacionales.

Nuestra educacion debe orientarse, en consecuencia, a una
coexistencia armoénica con el mundo y los demds, entendiendo las
consecuencias de nuestras acciones, haciéndonos cargo de ellas.

Para nosotros convivencia escolar es mas que el acatamiento literal
a las normas establecidas, sino que es la respuesta interior a la
vocacion natural de ser mas, de vivir mejor, de manera fraterna y
alegre, por medio dela cual nos hacemos responsables de nuestros
actos y omisiones. A su vez, entendemos que es Su crecimiento



personal, el alumno esta sujeto a cometer errores y a optar por
bienes aparentes, en tal caso el deber educativo de la escuela esta en
sefalar las formas correctas de convivencia, rechazando el error, mas
no a la persona que lo comete, orientando el comportamiento al
aceptado por la comunidad y el Colegio, debiendo el alumno a
formar su caracter a discernir entre opciones, a controlar su pasion
en impetu natural, para asi concentrar su accion y trabajo en lo que
realmente desea y lo realiza.



2.- PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN EL PROYECTO EDUCATIVO.

Nuestro  Proyecto Educativo estd basado en el concepto de
Educacion y en la idea del hombre adscrito en un contexto
sociocultural; ambos elementos constituyen los  principios
orientadores e iluminadores de la accién educativa.

e CONCEPTO DE EDUCACION.

La educacion dice relacion con el hombre y con sus posibilidades
de movilidad social y superacion. El acto educativo es un proceso que
nace y muere con el hombre.

La educabilidad es una cualidad esencial del espiritu humano. Ella
permite desarrollar todas las potencialidades de la inteligencia, del
sentir, de la accion planificada del hombre; al mismo tiempo, facilita la
unicidad de todos los elementos personales y sociales, naturales y
culturales para integrar la persona, realizando en plenitud su ser
individual y social.

La educacién debe entenderse como patrimonio y tarea de toda la
sociedad, con el objeto de facultar a cada ser, en el ejercicio de
una libertad responsable y noblemente orientada. En este alto sentido,
comparten responsabilidades de educadores, en primer lugar, los
padres, asi como también los profesores, las autoridades nacionales,
locales y la comunidad por cuanto de ellos depende el desarrollo de
una actitud formativa de disciplina, de exigencia, de valores y de
estudio, Unicos campos reales de posibilidad a las aspiraciones del
hombre y de la sociedad.

e NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEBE PROPENDER.

a) Al desarrollo personal del alumno, atravées de sus areas
afectiva, espiritual, intelectual, social y fisica, iluminado por una
orientacion valdrica que le permita favorecer su desarrollo
personal.

b) Al desarrollo sociocultural del alumno, con el fin de que
nuestra accion educativa oriente su proceder basada en el
cariio y el respeto hacia los demas, de tal modo que,
viviendo en esta “micro- sociedad escolar”, ejecute acciones de
sana convivencia, de leal compafierismo y de solidaridad en un
proceso de aplicacion reflexiva de la inteligencia.



e Los objetivos del Proyecto Educativo del Colegio Alicante son:

e Generar identidad a través de directrices y objetivos comunes.

e Presentar las politicas generales para la consecucién de sus obijetivos.

e Dar respuesta a la comunidad que circunda el establecimiento educativo
entregando una educacion de calidad.

e Presentar a las familias que se integran a la comunidad educativa, los
objetivos y normas generales que alinean el colegio.

El proyecto educativo debe orientar:

La induccion de los nuevos integrantes del equipo colegio.

La organizacion del trabajo interno, facilitando la apropiacion de roles por
parte del personal del colegio.

La determinacion de estdndares de desempefio para el personal que
faciliten la supervision y retroalimentacion.



3.- VISION DEL COLEGIO

El colegio Alicante se proyecta como un establecimiento de excelencia en
la comuna de Maipu que sea valorado por el personal como una muy buena
opcion laboral y por la comunidad circundante como el mejor establecimiento por
la formacion de excelencia de alumnos y alumnas, que les prepare para continuar
con éxito su ensefianza media y su positiva integracion a su medio escolar,
familiar y social . Formamos una comunidad con fuerte espiritu de familia, en la
gue se experimenta el compafierismo, la amistad, confianza, alegria y simplicidad
de las relaciones.

4. - MISION DEL COLEGIO

Promover y entregar una educacion de calidad, desarrollando en nuestros
alumnos los conocimientos habilidades y destrezas que les permitan continuar su
escolaridad exitosamente en establecimientos de enseflanza superior,
incentivando el autoconocimiento, la auto superacién la valoracion de sus
capacidades individuales y de la educacion como el medio mas eficaz para lograr
una mejor calidad de vida, transformandolos es buenas personas y que sean un
aporte para la comunidad. Incentivaremos el desarrollo de los valores del respeto,
la verdad, la justicia, el compromiso, la lealtad, la responsabilidad, la honestidad,
la tolerancia y la solidaridad.

Nuestra comunidad se caracteriza por una busqueda constante de la excelencia.
Inculcamos valores relacionados con el esfuerzo y la superacion personal en todos
los ambitos de la educacion. Formamos personas capaces de perseverar,
enfrentar y superar dificultades, evaluar su trabajo y no quedar conformes sin
antes dar lo mejor de si. Nuestros alumnos destacan por su perseverancia,
espiritu de superacion, capacidad de aprender de los errores y asumir nuevos
desafios.

Nuestra propuesta educativa se basa en el fomento de la honestidad. Formamos
personas guiadas por la verdad, confiables y auténticas, capaces de asumir sus
errores, sus conocimientos y limitaciones.

Al interior de nuestros colegios, valoramos las diferencias y la no discriminacion.
Inculcamos principios de convivencia, libertad de expresion y apertura a través del
didlogo. Entregamos una educacion laica, que integra una diversidad de visiones
de mundo.

Nuestra mision se ve instrumentalizada a través de los siguientes principios:

e Aprendizaje activo
Desarrollamos una pedagogia activa, en donde el alumno es protagonista y
artifice de su aprendizaje. Favorecemos el desarrollo de la iniciativa,
creatividad, aptitudes personales, e interés por la investigacion. Nuestra
forma de educar es Brindando siempre los medios necesarios para que el
alumno “aprenda haciendo” a través de la aplicacion y experimentacion de
sus saberes.

e Educacion Integral
Nuestro objetivo prioritario es propiciar una educacion integral, entendida
como el desarrollo armoénico de las capacidades intelectuales, fisicas,
psicolégicas, socio-afectivas, culturales y trascendentales de cada



estudiante. Nos proyectamos mas alla de la actividad académica,
potenciando el uso formativo del tiempo libre, la practica del deporte, la
organizacion de grupos y asociaciones, la participacion en actividades
culturales y recreativas. Encauzamos estas inquietudes a través de una
variada gama de actividades extra-programaticas. Ofreciendo una
diversidad de experiencias educativas, buscamos formar personas
afectuosas, con una alta autoestima, inteligencia emocional y asertividad.

e Auto superacion

Nos interesa que los alumnos desarrollen el sentido de la auto superacion,
la perseverancia, los habitos de trabajo y el espiritu critico que les permitira
afrontar nuevos desafios. Nuestros estudiantes asumen la responsabilidad
individual que tienen para producir cambios en sus propias vidas. Son
personas capaces de innovar, asumir riesgos e investigar nuevas formas de
resolver dificultades, en funcion de participar de la transformacién personal
y social.

e Valoracién de la creatividad y la iniciativa
Nos orientamos a potenciar la participacion activa, coordinada e integrada
de los distintos miembros de la comunidad educativa en la formacion de
nuestros alumnos. Impulsamos principalmente las iniciativas provenientes
de nuestros docentes y equipo de gestion, quienes de una manera
proactiva han ido generando espacios y experiencias formativas que le dan
sentido a nuestro trabajo.

e TIPO DE ALUMNOS QUE QUEREMOS FORMAR

Con los esfuerzos de todos los integrantes del Centro Educativo y el

compromiso y apoyo incondicional de los Padres y Apoderados aspiramos a
formar:

¢
¢

Un alumno educado en los valores que el colegio, la familia sustentan.

Un estudiante con un desarrollo intelectual de sus capacidades y competencias
que le permitan realizarse plenamente de acuerdo con su proyecto de vida.

Un alumno que se identifique con su Colegio por lazos afectivos y sentimientos
duraderos de pertenecia que lo induzcan a participar de sus actividades y
eventos con alegria.

Un estudiante que se relacione afectivamente con sus profesores y aprecie en
su hacer y quehacer la importancia de esta relacion.



5.- PROYECTO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL

1. Promover el mejoramiento de la calidad de la educacion a
través de una redefinicion de metas, fines y objetivos y de una
adecuacion constante de planes, programasy metodologias.

2. Lograr descubrir y acrecentar en los alumnos las capacidades,
valores, destrezas, aptitudes, actitudes y habilidades a través de
actividades entendidas como estrategias de aprendizajes, para lograr
su insercion en el ambito socio cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Velar por el cumplimiento del Plan Operativo de las Areas de
Curriculo, Evaluacion, Orientacion, Educacion Extraescolar.

2. Llevar a cabo acciones concretas y practicas en materias
metodolégicas como apoyo al plan curricular

3. Mejorar el rendimiento académico a través de la puesta en
marcha de programas operativos en estrategias de aprendizaje.

4. Contribuir a la incorporacibn del colegio en el avance

tecnolégico, segun los coédigos de la modernidad, (Computacion
,Medios audiovisuales, etc. )
5. Velar por el cumplimiento de los objetivos SIMCE y PSU

6. Promover acciones tendientes a la integracion de las
asignaturas a través de la puesta en marcha de proyectos
especificos.

Nuestro proyecto educativo contempla planes y programas de
estudios, programas extraescolares y programas especiales, todos
conducentes a la ejecucion del proyecto.

Esto se realiza a traves de planes y programas de estudio
presentados al MINEDUC, producto del trabajo creativo y
mancomunado de los docentes del colegio bajo la supervision del
Equipo de gestion.

La aplicacion de los citados planes y programas tienen su base de
sustentacién en la formacion integral del nifioy, o joven cuyo énfasis
estd enla promocion de valores formativos (Objetivos Transversales),
impartidos a través de las diferentes asignaturas y a través de las
horas de orientacién y consejo de curso.



Plan de Estudios E. BASICA

MIN | MIN
1°y | 3%y
20 4° |horas|1° |2° |3° |4°
LENG 1 8 6 8 8| 8|66
TALLER L 2 2|2
MAT 6 6 6 |[6|/6[6]6
TALLER M 2 2|2
INGL 2 212122
CMNS.C.| 5 6 5*6| 5|56 |6
Ed.
Artistica 3 4 3*41 3|3 |44
TEC 3 3 3 3/13|3]3
ED.FISC 3 3 3*41 3|33 |3
111
REL 2 2 2 2121212
Or/Cc 1 N |2
30 |30+8 32|32|38(38
Hrs
MINEDUC| Col. |5°|6°|7°]| 8°
LENG 5 6 6 6|6 |66
TALLER
LENG. 2 2121212
MAT 6 6 6|6 |6 |6
TALLER MAT. 2 212122
INGL 3 3 3/13|3]3
TALL. ING 1 11111
NAT 4 4 4 | 4 |44
SOC 4 4 4 14|44
Taller Historia 1 11111
ED. ART.* 3 3 3/3|3]3
TEC 1 1 11111
ED.FISC 2 2 2121212
REL 2 2 2121212
OR/CON 1 1 11111
32+6 3838|3838
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Plan de Estudios Ens. Media

MIN | MIN

10 | 2° e A&
P.Comun
LENG 5 6 6 3 3
Tall.Leng(SIMCE-
PSU) 2 2 3 2
MAT 7 7 3 3
Tall.Mat(SIMCE-
PSU) 1 |1 2 3
INGL 4 4 3 3
HIST 4 4 4 4
FILOSOF 3 3
BIOL 2 2 2 2
QUIMICA 2 2
FISICA 2 2 2 2
AVIS 2 2 2 2
MUs.
ED.FISC 2 2 2 2
RELIG. 2 2 2 2
ORIENT/CON 1 1 2 2

42 42
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Estructura de Area de Ciencias: Plan Comun y Programas
Diferenciados : 3° Y 4° MEDIOS

Plan Comun

Humanistas: Biologia y Fisica

Formacioén
Diferenciada 3° Medio 4° Medio

Lenguaje y Sociedad 3

Literatura e ldentidad 3

Ciencias Sociales y
Realidad Nacional 3

La Ciudad
Contemporanea 3

Problemas del
Conocimiento 3

Argumentacion. 3

Plan Comun

Bi6logos/ Quimicos Fisicay Quimica

Formacioén
Diferenciada 3° Medio 4° Medio

Evolucion, Ecologia y
Ambiente 6

Célula, Genomay
Organismo. 6

Quimica (1) 3

Quimica (I1) 3

Plan Comun

Bidlogos/Matematico Fisicay Quimica

Formacioén
Diferenciada 3° Medio 4° Medio

Evolucion, Ecologia y
Ambiente 6

Célula, Genomay
Organismo.

Quimica (1) 3

Quimica (I1) 3

Funciones y Procesos
Infinitos. 6

Plan Comun

Matemaéticos: Biologiay Quimica

Formacioén
Diferenciada 3° Medio 4° Medio

Algebra y Modelos
Analiticos 6

Funciones y Procesos
Infinitos. 6

Mecanica 3

Termodinamica 3

12
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Nuestro establecimiento consciente de las necesidades y dificultades que
vivencian los alumnos y sus familias cuenta con un equipo de profesionales
de apoyo a la labor educativa, entre las que se destaca: Orientadora de
Enseflanza Béasica y Media, SicOlogos, para atender y orientar acciones
destinadas a cumplir con nuestros objetivos educacionales y segun sea el
caso apoyar a los alumnos, familias, padres y apoderados en superar las
dificultades que puedan vivenciar los alumnos en su proceso pedagogico.
Ademas, brindar apoyo a la gestion del establecimiento en lo referido a
recursos humanos, clima escolar y organizacional.

Considerando la flexibilidad que ofrece la matriz curricular basica la
asignaciéon de horas de Libre Disposicion y Plan Diferenciado estan
orientadas a desarrollar y potenciar habilidades que permitan dar
respuesta a las necesidades del proyecto de vida futuro de nuestros
alumnos y alumnas y las de una sociedad globalizada, para lo que se han
establecido las siguientes acciones:

- Mantener las horas asignadas al idioma Inglés desde Ed. Pre-Basica
a 4° Ano de Enseflanza Media y potenciar su aprendizaje en todos los
Niveles y Ciclos de Ensefianza.

- Planificar por Sectores de Aprendizajes salidas pedagdgicas para
ampliar el desarrollo del ambito personal y cultural de  nuestros alumnos
y alumnas.

- Asistir a los alumnos con programas preventivos referidos a Drogas,
Alcoholismo y Embarazo Precoz, Vida saludable, Autocuidado a través del
Departamento de Orientacion.

- Potenciar el canal extraescolar a través de la mantencion e
implementacion de talleres que posibiliten aumentar la cobertura existente,
orientada a generar un sentido de identidad, pertenencia y asi evitar el
“ocio” como factor de riesgo social e influencias poco favorables, mediante
la realizacion de eventos de caracter artistico, deportivo y cultural.

- Continuar con la implementacién de Talleres de Apoyo Pedagogico,
Talleres P.S.U. para reforzar aprendizajes.

- Promover y difundir en los diferentes agentes de la comunidad
educativa, oportunidades y espacios de intercambio de experiencias,
capacitacion, perfeccionamiento todas orientadas a generar ambientes
propicios para aprendizajes de mejor calidad y mejores resultados.

Para dar respuesta a estas demandas y necesidades el establecimiento
cuenta con una planta docente y de especialistas, que reune las
competencias para mejorar los resultados alcanzados, ya que mas del 97%
cuenta con un titulo y experiencia profesional lo que permitiria proyectar y
hacer sustentable la organizacion.



REGLAMENTO INTERNO

COLEGIO
ALICANTE

de Maipii
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| .- REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DEL
COLEGIO
ALICANTE — MAIPU ARO

1- CONSIDERACIONES GENERALES:

1.1.- Considerando que nuestro establecimiento debe cumplir con las
disposiciones reglamentarias vigentes el presente Reglamento de Evaluacién
encuentra sus fundamentos en los siguientes marcos legales: La Constitucion
Politica del Estado, los Principios de Calidad y Equidad sefialados en la LGE, los
Principios Filosoficos de la Educacion, la flexibilidad entregada a las unidades
educativas para elaborar sus propios Reglamentos de Evaluacion y Principios de
Convivencia Escolar, el Proyecto Educativo Institucional, el Consejo Escolar y la
promulgacion de los respectivos Decretos de Evaluacion, segun se sefiala:

NIVELES DE DECRETO DE DECRETO DE PLANES Y
ENSENANZA EVALUACION PROGRAMAS DE
ESTUDIO.
1°,2°y 3° Basico 511/ 1997 1548/2012
4% Basico 511/1997 625/2003
5° Afio Basico 511/1997 220/1999
6° Afo Basico 511/1997 81/2000
7° Ao Basico 511/1997 481/2000
8° Afio Basico 511/1997 92/2002
1° Aflo Medio 112/1999 77/1999
2° Ao Medio 112/1999 83/2000
3° Ao Medio 83/2001 83/2000
4° Aflo Medio 83/2001 102/2002

1.2.- El Consejo Directivo del Establecimiento Educacional decidira previo
conocimiento de la opinién del Consejo General de Profesores y del Consejo
Escolar, la planificacion del proceso de evaluacién y la determinacion de todos los
aspectos administrativos complementarios, los cuales deberan ser comunicados a
los apoderados en la primera reunion del afio escolar y durante el mes de marzo a
los alumnos a través de su Jefatura, con la debida protocolizacién a través de la
Direccion Provincial de Educacion.

2.- DEL PROCESO EVALUATIVO:
2.1.- Nuestro establecimiento aplicara régimen semestral de calificaciones.

2.2.- Seran evaluados y calificados todos los alumnos(as) del Colegio en sus
correspondientes Asignaturas y/o Sectores de Aprendizajes, salvo lo expresado
en el 5.3.1.

2.3.- Para dar cuenta del logro de los Objetivos Fundamentales Verticales se
utilizara un Informe de Notas.

2.4.- Para informar del logro de los Objetivos Fundamentales Transversales y/o
de Aprendizajes sera entregado un Informe de Desarrollo Personal y Social.

2.6.- Para todos los efectos de evaluacion se consideraran diferentes
modalidades de evaluacion en los distintos Sectores de Aprendizaje o Asignaturas
y Niveles de Ensefianza, como por ejemplo: pruebas escritas, pruebas orales,
trabajos de investigacion, disertaciones, dramatizaciones, trabajos précticos,
desarrollo de guias, pruebas grupales, salidas pedagdgicas, desarrollo de
cuestionarios, desarrollo de proyectos, proyectos a nivel del aula, ejecucion de
ejercicios, otros no considerados en lo anterior, cada uno con sus respectivas
tablas de cotejo y/o rabricas.
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2.7.- El Profesor informara con 7 dias de anticipacion (a lo menos) la aplicaciéon
de los instrumentos evaluativos, el temario, los objetivos a medir, y la pauta de
evaluacion y/o rubrica y tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para
entregar los resultados de ellas, no pudiendo aplicar otra instancia evaluativa si
no ha entregado el resultado de la evaluacién anterior, salvo lo referido a
Programa de Lectura que es programado mensualmente.

2.8.- En Reuniones de Padres y Apoderados se entregara un informe de notas
parciales. Al término de cada semestre se entregara un informe con las
calificaciones finales y el Informe de Desarrollo Personal y Social.

3.- DE LAS EXIMICIONES:

3.1.- La Direccion del Establecimiento previo Informe presentado por sus Padres
0 Apoderados a Coordinacion Académica, podra eximir del Sector de Aprendizaje
de Inglés a los alumnos y alumnas que acrediten tener dificultades de aprendizaje,
debidamente fundamentados por el o los especialistas correspondientes, teniendo
como plazo maximo el ultimo dia habil del mes de Abril, siendo responsabilidad
de la Sub — Direccion y Sicopedagogia llevar el registro y antecedentes de todos
los alumnos que presenten eximicion de Inglés para todos los efectos legales que
corresponda.

3.2.- Respecto del Sector de Educacién Fisica, los alumnos y alumnas podran
eximirse de los ejercicios practicos del Sector, siempre que acrediten tener
dificultades fisicas y/o problemas de salud, debidamente fundamentados y
documentados por el profesional competente previa aprobacién de Coordinaciéon
Académica, pero realizaran en su reemplazo actividades teoricas acorde a la
planificacion correspondiente que para estos efectos han realizado los
Profesores del Sector de Aprendizaje o Asignatura.

3.3.- Enrelacién al Sector o Asignatura de Religion y, siendo respetuosos de
la libertad de culto y las disposiciones legales vigentes, los alumnos podran
eximirse siempre y cuando su apoderado lo exprese formalmente y por escrito a
Sub — Direccion en un plazo no superior al ultimo dia habil del mes de Abril, pero
deberan permanecer en su sala de clases manifestando una actitud y conducta
responsable, pudiendo participar de acuerdo a su creencia religiosa.

4.- EVALUACION DIFERENCIADA:

4.1.- Se aplicaran modalidades de evaluacion diferenciada, en los distintos
Sectores de Aprendizajes o Asignaturas, a todos aquellos alumnos y alumnas
debidamente diagnosticados y evaluados por el o los especialistas
correspondientes.

4.2.- Los alumnos que presenten dificultades y/o problemas de aprendizaje,
debidamente diagnosticados por el especialista correspondiente y debidamente
informados por el Apoderado a Coordinacion Académica recibiran, por parte del
Equipo Multidisciplinario y/o Profesores de los diferentes Sectores de Aprendizaje
o Asignaturas, la aplicacion de estrategias, metodologias y criterios de evaluacién
diferenciada de acuerdo a la naturaleza y dificultad del mismo, lo que en ninguin
caso sera objeto de eximicion de un Sector de Aprendizaje o Asignatura.

4.3.- No obstante lo anterior, mensualmente a través de los Consejos Técnicos
cada profesor Jefe debera entregar un informe de las situaciones especiales que
presente el curso de su Jefatura en colaboracion con los profesores de los
diferentes Sectores de Aprendizaje que les corresponde atenderlos.
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5.- DE LAS CALIFICACIONES Y SUS REGISTROS:

5.1.- Los alumnos(as) seran calificados en todos los Sectores de
Aprendizajes o Asignaturas con una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal.
Sin embargo considerando que el intervalo 1,0 a 1,9 puede afectar o menoscabar
la autoestima del alumno, el profesor debe fundamentar técnica vy
pedagogicamente, en la Hoja de Observaciones del Alumno, la obtencién de
calificaciones inferiores a 2,0.

5.2.- Para el célculo de las calificaciones semestrales y anuales se
aproximard la centésima a la décima superior cuando ésta sea igual o mayor que
5. Ejemplos 5,68=5,7; 6,23 =6,2

5.3.- Todas las calificaciones seran coeficiente 1,(Excepto las Pruebas
de Nivel mencionadas en el 5.8) siendo la calificacion minima de aprobacion 4,0
la que correspondera a un 60% de logro. Se exceptua de esta escala numérica el
Nivel Pre — Escolar que se evaluard con conceptos, al igual que el Sector de
Religion o Asignatura, segun se sefiala:

5.3.1.- En el Subsector de Religion, las calificaciones serdn expresadas en
conceptos y no incidiran en la promocion, la escala a utilizar sera:

MB = Muy Bueno
B = Bueno

S = Suficiente

I = Insuficiente

5.3.2- Para la evaluacion realizada del logro de los Objetivos de Aprendizajes
Transversales (Informe de Desarrollo Personal y Social), se utilizara la siguiente
escala:

S = Siempre . Permanencia y continuidad en la
evidencia del rasgo.

G = Generalmente : En forma frecuente manifiesta el
rasgo.

0] = Ocasionalmente : Sélo a veces manifiesta el rasgo.

NM = Necesita Mejorar: No se manifiesta el rasgo.

NO = No Observado : No se ha presentado la instancia

para apreciar el rasgo.

5.4.- Toda calificacion realizada sera debidamente convalidada una vez
gue se registre en el Libro de Clases, donde ademas se sefialara la fecha de la
evaluacion, su obijetivo, contenido y procedimiento aplicado.

5.5.- Ningun alumno (a) podra ser evaluado (a) en ausencia.

5.6.- En los diferentes Sectores de Aprendizajes o Asignaturas se aplicaran los
siguientes tipos de evaluacion:

a.- Evaluacion Formativa: Se aplicara en forma periédica y permanente
para verificar el grado de avance de los aprendizajes y para retroalimentar
cuando corresponda.

b.-  Evaluacion Sumativa: Se aplicara periddica y permanentemente en
los Sectores de Aprendizaje o Asignaturas y se traducird en calificaciones
de acuerdo a una cantidad minima por semestre establecida en el presente
reglamento.

C.- Pruebas de Medicion de Logros: De acuerdo al desarrollo del
proceso pedagodgico, a través de Coordinacion Académica, la institucion
calendarizard la aplicacion de una evaluacion de logros de objetivos
expresados en la planificacién en los siguientes Sectores de Aprendizajes:
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Lenguaje, Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Historia, Ciencias
Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Inglés.

En resumen, los tres tipos de evaluaciones anteriores se llevaran a efecto
utilizando los procedimientos e instrumentos sefialados anteriormente y otorgando
amplia flexibilidad al docente para innovar en la forma de evaluacion del proceso y
retroalimentar cuando corresponda.

5.7.- Los o las alumnos(as) obtendran por semestre académico en todos los
Sectores de Aprendizaje o Asignaturas la siguiente cantidad de calificaciones
como minimo:

Hrs. Plan Estudios N° Calificaciones Sector o | N° Calificaciones Sector o
Asignatura con Pr. Nivel Asignatura sin Pr. Nivel

1 Hora Semanal 2 Calificaciones 2

2 horas semanales 5 calificaciones 4

3y 4 horas 6 calificaciones 5

semanales

5 vy 6 horas 7 calificaciones 6

semanales

7 o mas horas 8 o0 mas calificaciones 8 o0 mas calificaciones

semanales

5.8.- Durante el desarrollo de cada semestre, todos los alumnos rendiran una

Prueba de Nivel para evaluar el logro de los objetivos mas relevantes del semestre
en los Sectores o0 Asignaturas indicadas segun el Nivel de Ensefianza y tendra
un caracter de Coeficiente 2. El dia de aplicacion de esta prueba los alumnos no
podran ser sometidos a otras instancias evaluativas, sean estos trabajos
disertaciones u otros, excepto lo referido al Programa de Lectura.

Tendran derecho a ser eximidos de este proceso evaluativo los alumnos
gue presenten los siguientes requisitos:
Presenten un promedio igual o superior a 6,5 en los Niveles de 1° a 4° Basico
y 6,0 en los Niveles 7° a 4° Ao de Ensefianza Media ( Este promedio se
establece de acuerdo al N° de calificaciones obtenidas al viernes anterior del inicio
de la aplicacién de estas pruebas). Un promedio de asistencia efectiva igual o
superior al 90%. (El porcentaje se establece de acuerdo al numero de dias
trabajados segun calendario escolar al dia viernes de la semana anterior al inicio
del proceso evaluativo y las licencias médicas justificaran las ausencias, pero no
las eliminardn para efectos de eximicion, en consecuencia, se requiere 90% de
asistencia real en relacion a los dias trabajados). Quedan exentos de estas
Pruebas de Nivel para el 2° semestre los alumnos de 4° medios.

a.- 1°Ciclo Basico : Lenguaje y Comunicacion, Educacion Matematica, Ciencias
Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Inglés,

b.- 2° Ciclo Basico : Lenguaje y Comunicacion, Inglés, Educacion Matematica,
Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales Estudio y
Comprension de la Naturaleza y Estudio y Comprension de la Sociedad.

c.- Ensefianza Media : Lengua Castellana y Comunicacién, Historia y Ciencias
Sociales, Inglés, Matematicas, Biologia, Fisica, Quimica (Ciencias).

5.9.- Ademas cada semestre la “Sociedad Educacional” aplicara una prueba
externa o “Prueba Institucional” en los Niveles, Sectores o Asignaturas sefalados
anteriormente (5.8) y que correspondera a una calificacion parcial coeficiente uno.
En el caso de Ciencias, que es una prueba integrada, su calificacién se registrara
en los respectivos Sectores de Aprendizajes evaluados. En estas pruebas no hay
alumnos eximidos.

5.10.- Se podra aplicar un maximo de dos evaluaciones con calificaciones por
dia, entendiéndose como tal: pruebas escritas, presentaciones orales o cualquier
trabajo que requiera preparacion por parte del alumno en su casa. El alumno no
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podr& rendir tres evaluaciones de tipo conceptual, excepto lo expresado en el 5.8
(Programa de Lectura) y/o una situacion especial previamente acordada con
Coordinacion Académica.

5.11.- Los Profesores no podran realizar cambios en sus calificaciones una vez
registradas en el Libro de Clases. Sin embargo, si hubiese motivo de fuerza mayor
gue lo obligara a hacerlo, deberd informar esta situacidbn por escrito a
Coordinacion Académica, quien previa aprobacion procedera autorizar los
cambios respectivos.

6.- SITUACIONES ESPECIALES DURANTE EL PROCESO EVALUATIVO:

6.1.- Alumno “copiando” en pruebas: A los alumnos que sean
sorprendidos copiando se les debe suspender la prueba y debera ser sometido a
una nueva evaluacién inmediatamente. Si es necesario que permanezca al
término de la jornada de clases, el profesor debera informar a Inspectoria General
oportunamente para que el apoderado sea notificado de esta situacion antes del
término de la jornada.

6.2.- Ausencias a pruebas: Sera requisito indispensable que el alumno que no
asistié a una instancia evaluativa y/o presentacion de trabajo practico deberé ser
evaluado al momento de reintegrarse al Colegio, atendiendo a las siguientes
situaciones:

En el caso de ausencia a una evaluacion y/o trabajo practico justificada con
certificado médico y/o justificacion del apoderado, se aplicara la evaluacion a la
clase siguiente y/o en la fecha acordada por Coordinacion Académica. Sera
responsabilidad del alumno presentarse ante el profesor y/o en el lugar indicado
por Coordinacion Académica y rendir la prueba pendiente y/o entrega de
trabajo. Para los alumnos que presenten certificado médico por ausencias
prolongadas que impliguen mas de una evaluacion, se recalendarizara la
aplicacion de pruebas con Coordinacion Académica.

No obstante lo anterior a través de Coordinacion Académica, si procede, se
establecerd un dia a la semana, después de la jornada, para aplicar un proceso
evaluativo y regularizar las situaciones pendientes motivadas por diferentes
razones. Si un alumno habiendo sido citado formalmente a este proceso no se
presenta sera calificado con nota minima, debiendo quedar el debido registro en
su Hoja de Observaciones.

6.3.- Controles de Lectura, Trabajos Practicos, Disertaciones u otros:

6.3.1.- Controles de Lectura: En el caso de los controles de lectura domiciliaria,
el apoderado deberd presentar el o los posibles problemas para cumplir con la
lectura, durante la primera semana de cada mes, a fin de buscar alternativas de
solucion. Esta conversacion debera realizarla el apoderado en forma personal con
el profesor del Subsector o Asignatura con Coordinacion Académica.

6.3.2.- Disertaciones Grupales: En el caso del alumno que falte e una
presentacion oral, individual o grupal, se le asignara un nuevo tema, el cual debera
exponer en una fecha indicada por el docente. Si no fuera factible (ausencia
prolongada, cambio de unidad u otro) se evaluara con otra modalidad al alumno
con relacibn al tema que debia exponer. Esta situacion en ningun caso
perjudicara la evaluacion de los demas integrantes del grupo.

6.3.3.-Ingreso Tardio a Rendir Evaluaciones: Los alumnos atrasados al inicio de
la jornada de clases, pasan a Inspectoria General donde informaran que deben
rendir una evaluacién, de manera que puedan ingresar de forma inmediata a su
sala de clases y debera cumplir con el tiempo restante. Si el atraso es excesivo
se usaran las modalidades disefladas en los puntos precedentes (6.2), las que
podran contemplar un grado de dificultad en el caso que el alumno no presente
una justificacién valida para el atraso.
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6.3.4.- Trabajos de Investigacion: Para la realizacion de un trabajo de
investigacion sera responsabilidad del profesor informar, con previa aprobacion de
Coordinacion Académica, a los alumnos los siguientes aspectos:

a.- Establecer previamente objetivos claros y precisos

b.- Presentar a los alumnos la pauta de evaluacién

c.- Proporcionar bibliografia suficiente y adecuada.

d.- Exigir elaboracion personal del alumno y no aceptar transcripciones,
fotocopias del contenido de textos 0 copias textuales de paginas de Internet,
con las direcciones o bibliografia consultada

e.- Para calificarlos se sugiere agregar la defensa oral del tema.

6.3.5.- Si un docente evidencia signos de plagio en un trabajo, podra

interrogar al alumno con respecto al contenido de éste. Si el plagio es confirmado.

El docente:

- Asignara nuevo trabajo con nueva pauta de evaluacion o rubrica.

- Registrara observacion en el Libro de Clases.

- En ningun caso la evaluacion se referira a aspectos conductuales, sino a los
aprendizajes logrados por el alumno.

6.3.6.- Si por distintas razones un alumno se rehisa a rendir una
evaluacion, trabajo practico, debida y formalmente notificado y manifiesta una
conducta que no permita evaluar sus aprendizajes, debera ser informado a
Coordinacion Académica, quien analizada la situacion en Ultima instancia podra
aprobar la evaluacién minima.

7.- SITUACIONES ESPECIALES GENERALES:
Se consideraran situaciones especiales las siguientes:
A.- Ingreso durante el afio académico:

7.1.- Si el alumno ingresado viene de un establecimiento con régimen de
evaluacion semestral, las calificaciones que registre tendran el mismo valor que si
ellas hubiesen sido obtenidas en nuestro colegio, por lo tanto Coordinacion
Académica procedera a su registro en el Libro de Clases.

7.2.- Si el alumno viene con régimen de evaluacion bimestral o trimestral,
Coordinacion analizara revisard la situacion y registrara las calificaciones en el
Libro de Clases previa firma del apoderado que acepta el criterio que se utilizo.

7.3.- Para el caso de alumnos extranjeros estos deberan presentar la
documentacion respectiva y se aplicaran los procedimientos legales que para
estos efectos existen (Convalidacion, matricula provisional, examenes libres, entre
otros)

7.4.- Por enfermedad prolongada o embarazo, se realizaran las adecuaciones
gue procedan tanto a los objetivos que integran la(s) unidad(es) tratada(s) durante
el periodo de ausencia, como a las evaluaciones referidas a verificar el logro de
éstos. En ambas instancias se velara porque el alumno(a) cumpla con dichos
objetivos otorgandole las facilidades administrativas y académicas.

7.5.- No se consideraran situaciones especiales aquellas en que el alumno haya
asistido regularmente a clases o registre inasistencias justificadas, y habiendo
rendido sus evaluaciones presente una situacion de fracaso escolar.
(Repitencia).
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B.- Finalizacion Anticipada del Afio Escolar.

Se aplicara a alumnos(as) de 1° Basico a 4° de Ensefianza Media, s6lo en
casos estrictamente justificados y avalados con antecedentes que indiquen
expresamente la situacion del alumno(a); como ser razones médicas, traslado
dentro o fuera del pais, problemas familiares u otra causal que amerite el término
del afio escolar en forma anticipada con los respaldos legales correspondientes El
alumno(a) deberd registrar ademas un semestre minimo de asistencia a clases
sistematicas, todo debidamente informado a la Direccion del Establecimiento. La
Evaluacion Final y Promocion Escolar, correspondera al calculo de promedios de
las calificaciones finales de los Subsectores o Asignaturas a la fecha en que se
aplique la finalizacion anticipada del afio escolar, considerando ademés el
requisito de asistencia.

C.- Situaciones de Embarazo Adolescente:

A las alumnas matriculadas en nuestro Establecimiento que presenten esta
condicion, se les propiciaran todas las facilidades administrativas y académicas
para su continuidad sistematica a clases, con la finalidad de que puedan cursar
satisfactoriamente el afio escolar; previo acuerdo y compromiso del apoderado y
los procedimientos establecidos por el Establecimiento.

D.- Situaciones de Servicio Militar:

Se otorgara a todos los alumnos que lo soliciten el certificado de matricula
actualizado, para tramites de Servicio Militar cuando corresponda.

En los casos que un alumno transcurrido el Primer Semestre de clases, sea
convocado a cumplir con el Servicio Militar y a peticion del Apoderado, se
procedera a finalizar el afio escolar anticipadamente, informando a los estamentos
correspondientes.

E.- Situaciones de Alumnos(as) que participen en Certamenes Nacionales o
Internacionales:

En estos casos debidamente acreditados y respaldados por Instituciones o
por nuestro Establecimiento, se otorgaran todas las facilidades administrativas y
académicas para su participacion, otorgando flexibilidad y plazos respectivos para
nivelar su ausencia con respecto a logro de objetivos y evaluaciones.

F.- Alumnos y Alumnas sometidos a Procesos Legales:

El Establecimiento brindara las facilidades a los alumnos(as) que se
encuentren sometidos a procesos legales para cumplir con su proceso evaluativo
y de promocion.

G.- Repitencia por 22 Vez: La direccién del Establecimiento se resguarda el
derecho de permitir la continuidad de un alumno que haya repetido de curso por 22
vez en un mismo nivel o ciclo, considerando los antecedentes que motivaron esta
repitencia para su cambio de colegio o continuidad en el mismo.

H.- Proceso Electividad 2° Medio: El proceso de Electividad se regulara de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, sin embargo, para optar a una
determinada area (Bidlogo, Matemético, Humanista) el alumno debera cumplir con
los requisitos minimos de aprobacion de los Sectores de Aprendizajes relacionado
con su electividad (4,0).

8.- DE LA PROMOCION
Para la promocién de los alumnos, se considerara conjuntamente el logro de los

objetivos de los Sectores o0 Asignaturas del plan de estudios y la asistencia a
clases.



22

8.1.- Logro de los Objetivos

8.1.1.- Seran promovidos los alumnos(as) de Primer Afio de Educacion General
Basica a Cuarto Aflo de Educacion Media Humanistico Cientifica que hubiesen
aprobado todos los Sectores 0 Asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

8.1.2.- Seran promovidos los alumnos(as) de Primer Afio de Educacion General
Bésica a Cuarto Afio de Educacion Media Humanistico Cientifica que hubiesen
reprobado un Sector o0 Asignatura, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio igual o superior a 4,5. Para efecto del céalculo se
considerara la calificacion del Sector o Asignatura no aprobado.

8.1.3.- Seran promovidos los alumnos(as) de Primer Afio de Educacion General
Basica a Cuarto Afio de Educacion Media Humanistico Cientifica que hubiesen
reprobado dos Sectores o0 Asignaturas y la suma de sus promedios incluido el
Sector o0 Asignatura reprobado sea igual o superior a 5,0, Se excluyen los
Terceros y Cuartos Medios Cientifico — Humanista, que se rigen por el Decreto N°
83/2001 que senala:

8.1.3.1.- Seran promovidos los alumnos(as) de 3° y 4° afio de Ensefianza Media
gue hubiesen reprobado un Sector de Aprendizaje, siempre y cuando la suma de
sus promedios sea igual o superior a 4,5 incluido el Sector
reprobado.(Independiente del sector reprobado)

8.1.3.2.- Seran promovidos los alumnos(as) de 3° y 4° afio de Ensefianza Media
gue hubiesen reprobado dos Sectores de Aprendizaje, siempre y cuando no sean
del Area de Lenguaje y/o Matematica y la suma de sus promedios, incluidos los
reprobados, sea igual o superior a 5,0.

8.1.3.3.- Seran promovidos los alumnos(as) de 3° y 4° afio de Ensefianza Media
gue hubiesen reprobado dos Sectores de Aprendizaje, y cuando uno de ellos sea
del Area de Lenguaje y/o Matematica, la suma de sus promedios, incluidos los
reprobados, sea igual o superior a 5,5.

8.1.4.- Todo alumno que presente un promedio anual igual a 3,9 en cualquier
Sector de Aprendizaje y que incida en su promocion tendra derecho a rendir una
prueba sumativa anual, de caracter objetiva cuyo resultado si es igual o superior a
4,0 (60%) implicara un promedio final 4,0 o de lo contrario 3,8 final.

8.2.- ASISTENCIA:

8.2.1.- Para ser promovidos los alumnos deberan asistir a lo menos, al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante el Director(a) del
Establecimiento podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes
menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente
justificadas, donde no se aceptaran certificados médicos con caracter retroactivo.

8.2.2.- Todas las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el
presente reglamento, seran analizadas por el Consejo de Profesores y resueltas
por la Direccion, en consideracion a las orientaciones emanadas por los
organismos correspondientes.

9.- DE LA CERTIFICACION:

9.1.- La situacion final de promocion de los alumnos(as) de 1° Basico a 4° de
Ensefianza Media quedara resuelta al término de cada afo escolar. Al finalizar
este proceso, nuestro Establecimiento entregara el Certificado Anual de Estudios,
el cual deberd indicar los Sectores y Subsectores de Aprendizaje con sus
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Ademas entregara el
Informe de Notas con sus calificaciones respectivas, Decretos de Planes y
Programas, Decretos de Evaluacion, y Evaluacion de los O.F.T., con los referidos
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ambitos de Educacién Pre — Escolar, Ensefianza Basica y de Ensefianza Media
Cientifico Humanista y Técnico Profesional.

9.2.- Los alumnos(as) que hubiesen aprobado el 4° de Enseilanza Media
Cientifico - Humanista recibiran la Licencia de Ensefianza Media al término
del afo escolar respectivo.

9.3.- Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a
todos los alumnos un certificado anual de estudios que indicara los
Sectores y Subsectores de Aprendizaje, las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente. También se entregara el Informe de
Desarrollo Personal y Social.

9.4.- Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran
todos los elementos requeridos por el Ministerio de Educacion.

9.5.- Bajo ningun punto de vista podra retenerse la documentacion de un
alumno/a por razones economicas.

Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento de
Evaluacion sera analizada y resuelta de acuerdo a las competencias de cada
estamento de la funciébn educacional. Aquellas situaciones de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar que no sea posible resolver por el
Establecimiento, seran comunicadas al Departamento Provincial de Educacion
para su conocimiento y resolucion. En el caso que no sea de ambito del DEPROV
resolver lo expuesto le correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion respectiva y, en Ultima instancia, a la Divisibn de Educacién General
dentro del &mbito de sus respectivas competencias.
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO ALICANTE - MAIPU

El siguiente documento da a conocer los valores y principios que nuestra
comunidad escolar ha propuesto como guia para la practica pedagdgica de
nuestro establecimiento escolar.

El Ideario y Reglamento de Convivencia Institucional es el resultado de un proceso
de consulta, reflexion y discusion llevado a cabo por los miembros de la
comunidad escolar a partir de la practica pedagodgica observada en nuestro
colegio. En este documento se proponen los valores y principios que se desean
enfatizar, en funcion de que se conviertan en un referente para la vida de la
comunidad educativa y el comportamiento de nuestra institucion.

Los valores y principios se constituyen en la razén por la cual las personas
piensan, creen, actian y reaccionan como lo hacen. Lo que las personas valoran
en su vida se constituye en un “bien” por el cual se mueven y frente a lo que no
estan dispuestas a tranzar. En este contexto institucional, el Ideario Institucional y
el Reglamento de Convivencia Escolar reinen los principios que le daran sentido
a la educaciéon que impartimos.

El ideario Institucional y el Reglamento de Convivencia Escolar no se limitaran a
identificar principios morales vy filosoficos, sino que se extendera a otros aspectos
de contenido pedagdgico y disciplinario.

El objetivo del Ideario Institucional y el Reglamento de Convivencia Escolar es
servir de guia y complemento a la labor formativa que se desarrolla en nuestro
colegio. La opciéon de nuestro colegio implica que los integrantes de esta
comunidad educativa (sostenedores, directivos, apoderados, profesores,
estudiantes, funcionarios y auxiliares) los respeten, orientando sus acciones y las
de toda la organizacion a la consecucion de las metas formativas establecidas en
el mismo.

Los principios que se presentan a continuacion sintonizan a su vez con las
demandas que nos plantea la sociedad actual y con lo que hemos ofrecido a
nuestros alumnos. Nuestra propuesta educativa se fundamenta en los siguientes
principios y valores:

Principios Pedagogicos: Principios Orientadores:

Excelencia Autoexigentes

Educacion Integral Flexibles

Aprendizaje Activo Acogedores

Actualizaciéon Permanente Inclusivos

Profesores como mediadores Abiertos a la comunidad

Apoderados Participativos Honestos

Eficiencia Valoracion de la diversidad
Autosuperacion Respetuosos del medio social y cultual
Valoracion de la Iniciativa

Concepto de Disciplina:
Definicion

Equilibrio

Reglamento participativo
Responsabilidad y sanciones
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l.- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Excelencia

Nos orientamos a entregar una educacion humanistica-cientifica de calidad.
Enfatizamos la excelencia académica, entendida como un esfuerzo conjunto por
proporcionar una enseflanza de maxima calidad en todas las éareas del
conocimiento. Constantemente estamos poniendo en practica nuevas
metodologias de ensefianza al interior de cada asignatura y nivel. A su vez,
nuestros alumnos destacan por asumir desafios en el &mbito académico y tener
altas expectativas de lo que son capaces de aprender y realizar. Orientamos
nuestro trabajo al logro y superacion de los mas exigentes estandares de calidad.

Educacion Integral

Nuestro objetivo prioritario es propiciar una educacion integral, entendida como el
desarrollo arménico de las capacidades intelectuales, fisicas, psicoldgicas, socio-
afectivas, culturales y trascendentales de cada estudiante. Nos proyectamos mas
alla de la actividad académica, potenciando el uso formativo del tiempo libre, la
practica del deporte, la organizacion de grupos y asociaciones, la participacién en
actividades culturales y recreativas. Encauzamos estas inquietudes a través de
una variada gama de actividades extra-programaticas. Ofreciendo una diversidad
de experiencias educativas, buscamos formar personas afectuosas, con una alta
autoestima, inteligencia emocional y asertividad.

Aprendizaje activo

Desarrollamos una pedagogia activa, en donde el alumno es protagonista y artifice
de su aprendizaje. Favorecemos el desarrollo de la iniciativa, creatividad, aptitudes
personales, e interés por la investigacion. Brindamos los medios para que el
alumno “aprenda haciendo™ a través de la aplicacién y experimentacion de sus
saberes. El es nuestro principal foco de interés, el que guia nuestras innovaciones
didacticas, pedagdgicas y metodoldgicas. Formamos alumnos comprometidos con
Su propio proceso de aprendizaje, libres de elegir, responsables, conscientes de
sus limites y de sus capacidades para aprender.

Actualizacion permanente

Nuestros docentes se actualizan permanentemente para brindar una educacion de
calidad, y reflexionan a partir de su practica pedagogica. Contamos con la labor de
asesores internos que continuamente estan incentivando a los docentes a mejorar
sus practicas pedagogicas. Ellos proponen, disefian y evalian el impacto que las
instancias de capacitacion y perfeccionamiento tienen en las areas y sectores de
aprendizaje.

Profesores como mediadores

Basamos el proceso de ensefianza-aprendizaje en la relacion profesor-alumno.
Los profesores juegan el rol de mediadores?, es decir, son el puente que permite
gue los estudiantes logren los aprendizajes que no lograrian sin su ayuda. La
relacion alumno-profesor es estrecha.

Eficiencia

Constantemente estamos evaluando la efectividad con que logramos los objetivos
de excelencia que nos hemos propuesto en todos los ambitos educativos y
formativos. Verificamos y evaluamos constantemente la calidad de los
aprendizajes logrados por nuestros alumnos y la adecuacion de nuestras
metodologias de ensefianza a sus necesidades y requerimientos. Nuestro objetivo

! La propuesta educativa del fildsofo y critico social norteamericano John Dewey, puede resumirse en la frase
“aprender haciendo”. Dewey, plantea que el aprendizaje se realiza a través del proceso de la
experimentacion. Una educacion segmentada y basada sélo en la transmisién de contenidos, contradice la
forma en que los nifios aprenden. En la medida en que la educacion brinde oportunidades para aprender
haciendo y se vinculen los contenidos con lo que el nifio ve como un beneficio para él, se lograran mas y
mejores aprendizajes.

2 El psicdlogo ruso Vygotsky plantea que personas significativas para un nifio pueden actuar de mediadores
en la medida en que permitan que éstos alcancen aprendizajes que no podrian lograr sin su ayuda. EIl profesor
juega un rol de catalizador y actualizador del potencial del nifio.
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es brindar educacién de excelencia a nifios y jévenes, en funcién de que logren un
buen enlace con la educacion superior, u otro camino que ellos se propongan.

Autosuperacion

Nos interesa que los alumnos desarrollen el sentido de la autosuperacion, la
perseverancia, los habitos de trabajo y el espiritu critico que les permitira afrontar
nuevos desafios. Nuestros estudiantes asumen la responsabilidad individual que
tienen para producir cambios en sus propias vidas. Son personas capaces de
innovar, asumir riesgos e investigar nuevas formas de resolver dificultades, en
funciébn de participar de la transformacion personal y social, pero siempre
encausados en el marco de nuestro Reglamento de Convivencia Escolar.

Valoracion de la iniciativa

Nos orientamos a potenciar la participacion activa, coordinada e integrada de los
distintos miembros de la comunidad educativa en la formacién de nuestros
alumnos. Impulsamos principalmente las iniciativas provenientes de nuestros
docentes y equipo de gestién, quienes de una manera proactiva han ido
generando espacios y experiencias formativas que le dan sentido a nuestro
trabajo.

l. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Autoexigentes

Nuestra comunidad se caracteriza por una busqueda constante de la excelencia.
Inculcamos los valores del esfuerzo y superacién personal en todos los ambitos de
la educacién. Formamos personas capaces de perseverar, enfrentar y superar
dificultades, evaluar su trabajo y no quedar conformes sin antes dar lo mejor de si.
Nuestros alumnos destacan por su perseverancia, espiritu de superacion,
capacidad de aprender de los errores y asumir nuevos desafios.

Flexibles

Nuestra comunidad se caracteriza por la capacidad para evaluar diferentes
alternativas, para anticiparse y adaptarse a escenarios cambiantes y para
desarrollar competencias y habilidades que nos permitan enfrentar
adecuadamente nuevas demandas internas y externas.

Acogedores
Formamos una comunidad con fuerte espiritu de familia, en la que se experimenta
el compaferismo, la amistad, confianza, alegria y simplicidad de las relaciones.

Inclusivos

Realizamos un proceso de admision en donde aplicamos un proceso inclusivo que
nos permite elegir a los estudiantes que mas a gusto se sentiran en nuestro
sistema. Este proceso nos permite abrir las puertas de nuestros colegios a una
gran variedad y heterogeneidad de estudiantes. Una vez que son parte de nuestra
comunidad educativa, usamos multiples y variadas estrategias metodolégicas y
didacticas para que obtengan altos rendimientos. Los esfuerzos se orientan a
mejorar nuestras practicas, brindar apoyo adicional (reforzamiento) y requerir el
maximo apoyo de la familia en funcién de que todos nuestros estudiantes logren
aprendizajes de calidad. Creemos que todas las personas, dentro de ciertos
limites, son capaces de aprender y desarrollar su inteligencia a partir del
aprendizaje y la ensefianza3. Confiamos en que nuestros estudiantes, con el
esfuerzo y apoyo adecuado, pueden lograr aprendizajes de calidad. Asumimos
este desafio como un compromiso intrinseco a toda nuestra propuesta. Si somos
capaces de mediar las experiencias de aprendizaje de nuestros alumnos,
podremos superar gran parte de las deficiencias cognitivas, motivacionales y de
habitos de trabajo. Sin embargo, si una vez agotadas todas las instancias el
estudiante no demuestra avances pedagdgicos, le recomendamos otro
establecimiento educacional que atienda su dificultad.

Abiertos a la comunidad

3 Nos inspiramos en los aportes de Feuerstein, cuya teoria de la modificabilidad cognitiva abre nuevas
perspectivas respecto a los niveles de desarrollo y aprendizaje que pueden lograr las personas.
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Nuestra comunidad es permeable al desarrollo y desafios que nos presenta la
sociedad. Mantenemos una apertura hacia la comunidad externa (Mineduc,
Instituciones de Educacion Superior, Fundaciones, etc.) e interna (apoderados,
docentes, alumnos y personal administrativo). Estamos abiertos a la generacién
de alianzas y participacion en proyectos de innovacion pedagdgica.

Honestos

Nuestra propuesta educativa se basa en el fomento de la honestidad. Formamos
personas guiadas por la verdad, confiables y auténticas, capaces de asumir sus
errores, sus conocimientos y limitaciones.

Valoracion de la Diversidad

Al interior de nuestros colegios, valoramos las diferencias y la no discriminacion.
Inculcamos principios de convivencia y apertura a través del didlogo y no a través
de la coercion. Nuestros estudiantes deben ser capaces de desenvolverse
adecuadamente en un contexto pluralista. Entregamos una educacion laica, que
integra una diversidad de visiones de mundo.

Respetuosos del medio social y cultural

Fomentamos un reconocimiento de nuestra cultura por medio de la valoracion de
nuestro patrimonio histérico y cultural. Educamos en la integracion de saberes
gue les permitan a nuestros estudiantes sentirse parte importante de nuestra
nacion, en diadlogo con las formas de vida, costumbres y tradiciones de la sociedad
en que nos insertamos. Propendemos a que nuestros alumnos respeten a la
autoridad y a las instituciones sociales, y sean conscientes de las consecuencias
gue tienen sus acciones en el entorno social y natural.
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. CONCEPTO DE DISCIPLINA
Definicion

Entendemos la disciplina como el conjunto de normas, reglas, acuerdos y limites
gue nos aseguran una sana convivencia entre los diferentes miembros de nuestra
comunidad. Inculcamos en nuestros alumnos la disciplina como medio para que
adquieran la capacidad de comprometerse, desarrollar y finalizar un proceso de
aprendizaje u otra meta que se propongan. No nos identificamos con una
disciplina que se centra exclusivamente en elementos externos, sino que nuestro
mayor objetivo es lograr la internalizacion de normas, reglas, acuerdos y limites
por parte de nuestros estudiantes. Esperamos que todos los miembros de nuestra
comunidad educativa conozcan los limites establecidos en nuestro reglamento de
convivencia escolar, las normas por las cuales nos regimos, los valores que guian
estas definiciones y las pautas de conductas adecuadas e inadecuadas, de
acuerdo a las definiciones disciplinarias que nos caracterizan.

Equilibrio

Aspiramos a lograr un equilibrio entre el control externo y el control interno,
creando espacios para ejercer la libertad y la independencia. Evitamos tanto la
permisividad (es decir, cuando no existe una autoridad clara que defina los limites
y normas de convivencia) como el autoritarismo (cuando sélo imponemos reglas y
exigimos obediencia). Partimos de la evidencia de que la imposicion de normas
con autoridad y castigo, se relaciona negativamente con la internalizacién de
normas por parte del estudiante.

Por el contrario, fomentamos el razonamiento inductivo a través de la interaccion
verbal entre profesores e inspectores, y estudiantes. Le explicamos al estudiante
el porqué de las normas, dando cuenta de los efectos negativos del no
cumplimiento de ellas para él y los demas. De este modo se intenta lograr que el
estudiante se convenza del por qué cumplirlas, mas que forzarlo mediante
controles externos.

Reglamento participativo

Poseemos instancias de reflexion sobre nuestra disciplina, en donde participan
estudiantes, apoderados y profesores. Nos basamos en el supuesto de que en la
medida en que el reglamento de disciplina sea producto de un proceso
participativo, los estudiantes, profesores y apoderados interiorizardn y respetaran
los acuerdos como guias de su conducta. Nuestra experiencia nos ha demostrado
gue la actividad humana es dinamica y por tanto las normas deben estar
sometidas a evaluacion permanente.

Responsabilidad y sanciones

Fomentamos la responsabilidad individual de cada persona, ensefiandoles a
nuestros alumnos a anticipar las consecuencias que vendran aparejadas a sus
acciones. Formamos estudiantes capaces de autorregular su comportamiento no
por miedo a las consecuencias, sino por decision propia.

Al mismo tiempo, socializamos las sanciones en funcion de que las conozcan, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar. Estas cumplen
un rol modelador y van aparejadas de una reflexiébn. Se orientan al cumplimiento
de demandas sociales y personales.

En consecuencia, una vez que los estudiantes egresan, cumplen adecuadamente
las demandas laborales, profesionales, sociales y personales. Pueden tomar
decisiones, expresar lo que piensan y plantear su punto de vista, asumiendo las
consecuencias que se desprenderan de sus acciones.

Tarea compartida

Requerimos del apoyo de la familia para asumir la formacién disciplinaria como
una tarea compartida. Asumimos que, en la medida en que el estudiante perciba
una mayor coherencia entre la disciplina del hogar y del colegio, interiorizara con
menor dificultad el respeto por las normas de convivencia.
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Modelos

Profesores, inspectores, funcionarios y directivos asumimos nuestro rol de
modelos de autocontrol para los estudiantes. En la medida en que somos capaces
de demostrar con el ejemplo (llegando a la hora, asumiendo nuestras
responsabilidades, entregando una educacion de calidad, planificando nuestras
clases, etc.) la coherencia potencia nuestro trabajo como formadores.

COMUNIDAD ESCOLAR

La comunidad escolar incluye, a todos los estudiantes y sus apoderados,
profesores y asistentes de la educacion, directivos, sostenedores y sus
representantes.

El respeto y los valores que son base de este reglamento de convivencia escolar
se extienden no solo a la comunidad educativa, sino que a todas aquellas
personas que por diversas razones ingresan transitoriamente al establecimiento o
prestan algun servicio temporal.

NORMATIVA DISCIPLINARIA
1.- Asistenciay horario de clases:

Los alumnos deben asistir regularmente a todas las clases y/o actividades
curriculares programadas en los horarios establecidos por el Colegio, siendo un
85% el minimo aceptable para ser promovido (El certificado médico las justifica,
pero no las anula.)

Los alumnos deben ingresar puntualmente al Colegio y a las salas de clases en
los horarios establecidos y deberan retirarse segun el horario que les corresponde.
No existird autorizacion para retirarse del establecimiento sin haber cumplido con
la jornada oficial del colegio de acuerdo a cada ciclo, salvo el caso de retiros
anticipados que se realicen conforme a los procedimientos internos.

Durante la jornada de estudio, ningun alumno debe salir de la sala de clases y/o
permanecer en el patio, multicanchas, bafios y otras dependencias, excepto por
razones debidamente autorizadas. Por su parte, durante la jornada de trabajo los
alumnos no deben realizar tramites en Secretaria, inspectoria General,
Coordinacion Académica, Direccidn, etc., éstos se deben efectuar en horarios de
recreos, colacion o fuera de la jornada, salvo situaciones debidamente
autorizadas.

El retiro anticipado de alumnos durante el transcurso de la jornada escolar se
efectuara conforme al Protocolo Interno que rige dicho procedimiento y siempre se
dejara constancia en el Registro de Salidas que se encuentra en la Recepcion del
Establecimiento. El retiro anticipado solo podra ser realizado por el apoderado o
quien este determine en la ficha de matricula o comunicado formalmente y por
escrito a inspectoria.

El establecimiento se abre a las 7:40 hrs. AM. y las actividades docentes se
extienden hasta las 19:30 hrs., de Lunes a Viernes, contemplando recreos y hora
de colacion, segun lo establezcan los horarios de clases de cada uno de los
cursos por jornada y actividades extra programaticas elegidas por los alumnos.

El horario de inicio de clases es a las 8:00 AM. Los estudiantes deben llegar un
tiempo razonable antes del toque de timbre.

No se reciben alumnos antes de la apertura del Colegio. Por su parte, el alumno
debe ser retirado por el apoderado inmediatamente después de que haya
terminado sus actividades dentro del colegio. No se permite la permanencia de los
alumnos en el establecimiento después del término de sus actividades
académicas.
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El horario de clases para la Educacién Pre-escolar es de 08:00 a 13:00 Jornada
de la Mafiana y de 14:00 a 19:00 hrs Jornada de la Tarde.

2. De los apoderados:

Consideramos a los padres y apoderados como los primeros educadores de sus
hijos. Estimulamos su participacion activa en los colegios. Se requiere que los
padres y apoderados adhieran a nuestro Ideario y Reglamento de Convivencia
Escolar expresando su interés por mantenerse informados respecto al progreso de
sus hijos, supervisando el trabajo escolar, respetando los conductos regulares de
comunicacion para encauzar sus inquietudes, participando en multiples
actividades de caracter formativo y apoyando las iniciativas emprendidas por el
colegio. Esperamos que cuando surjan problemas o dificultades, los apoderados
colaboren en la busqueda de soluciones y se responsabilicen por el desarrollo
integral de sus hijos. La experiencia nos ha demostrado que la participacion
comprometida de los padres y apoderados mejora el aprendizaje de los
estudiantes, la disciplina, la identificacidbn que desarrollan con el colegio, entre
otros aspectos centrales.

Son derechos de los apoderados, los siguientes;

- Esperar que el establecimiento imparta el tipo de educacion definida en el
Proyecto Educativo e Ideario, propio de la Unidad Educativa, dentro del
marco de las leyes vigentes.

- Conocer el funcionamiento del establecimiento en cuanto al desarrollo
pedagdgico y el modo como se aplica el Proyecto Educativo.

- Ser recibido por los docentes y Directivos en los horarios establecidos, para
plantear sus dudas, inquietudes y/o sugerencias, previo aviso 0 entrevista
concertada.

- Recibir informacién periddica sobre la situacion de su hijo(a), en los
aspectos académicos y en observaciones correspondientes a su desarrollo
integral,. a través de los canales de comunicacidon asignados por la
institucion.

- Tomar conocimiento de las informaciones impartidas por el Ministerio de
Educacion que involucren directamente al alumno y/o apoderado.

- Conocer de las actividades desarrolladas por el colegio a través de la
pagina Web de la institucion.

- Formar parte del Centro General de Padres del Colegio y participar en las
reuniones que este organice, segun lo estipulado en el reglamento del
Centro y sus Estatutos.

- Ser informado de las actividades desarrolladas por el Centro de Padres a
través de su Cuenta Publica Anual.

En este contexto, para tener éxito en la comun tarea de educar, es imprescindible
gue el apoderado cumpla con los siguientes deberes, entre otros:

- Es deber del apoderado y de las familias conocer el proyecto educativo y
normas de funcionamiento del establecimiento, cumplir con los
compromisos asumidos con el colegio y respetar su normativa interna.

- Apoyar las lineas educativas del Colegio tanto en lo académico como en lo
disciplinario, con el objeto de asumir y mantener unidad de criterios para la
conduccion de los alumnos.

- Seguir el conducto regular estipulado por el colegio en caso de problemas
y/o conflictos o para otorgar toda informacion que el apoderado considere
relevante de entregar.

- Colaborar en el mantenimiento de una sana convivencia al interior del
Colegio, fomentando en sus hijos una plena adhesion al establecimiento.
Se prohibe la expresion, por cualquier medio, de comentarios inoportunos o
difamatorios, en contra del colegio o de cualquier miembro de la comunidad
escolar. En este contexto el apoderado no podra llamar directamente la
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atencion, retar o discutir con otro alumno, apoderado o miembro de la
comunidad escolar.

Procurar que el alumno solo permanezca en el colegio durante la jornada
escolar o actividades recreativas organizadas por el colegio, especialmente
si se trata de nifios de pre escolar y educacion béasica. Es deber del
apoderado retirar puntualmente a su pupilo.

Reforzar en la vida familiar los valores y principios declarados por el
Colegio, poniendo especial énfasis en aquellas actitudes que forman la
base de una buena convivencia escolar.

Crear un ambiente de estudio en el hogar, motivando el interés por
aprender y supervisar el cumplimiento de tareas y deberes escolares,
ademas de revisar y firmar diariamente la agenda escolar.

El apoderado no puede ingresar a las dependencias del colegio durante el
desarrollo de la jornada escolar y actividades recreativas, salvo que hubiese
sido citado.

Cumplir oportunamente con las citaciones o reuniones convocadas por la
Direccion, Profesores u otras instancias al interior del Colegio, asi como
también responder oportunamente a las comunicaciones y circulares
enviadas para su conocimiento. Asimismo, es deber del apoderado visitar la
pagina Web del establecimiento con el objeto de conocer toda informacion
gue por este medio entregue la institucidn, inclusive las modificaciones al
Reglamento de Convivencia Escolar.

Propiciar una correcta presentacion personal, puntualidad y asistencia a
clases de su pupilo, justificando oportunamente inasistencias y/o atrasos
cuando sea necesario.

Controlar que su hijo(a) no porte dinero u objetos de valor, teniendo en
consideracion que el colegio no se hace responsable por la perdida de los
mismos.

Mantener actualizado los datos de contacto del apoderado, padres y de
cualquier encargado del menor, siendo esencial mantener vigente el
namero telefénico de la casa, trabajo, celular y e mail, donde el colegio
pueda contactarlos.

Entregar informes; diagndsticos; o certificados médicos en un plazo
oportuno. De igual forma, el apoderado debe comunicar al colegio cualquier
antecedente médico que afecte a su pupilo, ademas de comunicar, dentro
de los plazos que le sea estipulado por el establecimiento; los avances y/o
la continuidad del tratamiento médico, psicopedagégico o psicologico en
gue se encuentra el alumno(a).

Informar a través de la documentacidén pertinente de cualquier padecer
fisico o fisiologico del alumno que le impida desarrollar en mayor o menor
medida y de forma habitual la clase de educacion fisica dentro del colegio.
Poner inmediatamente en antecedente al colegio de cualquier situacion
ocurrida en el ambito personal y/o familiar del alumno que pueda afectar su
comportamiento, rendimiento escolar, alterar sus condiciones psicoldgicas o
estado de salud.

Revisar permanentemente las calificaciones y el desempefio académico y
conductual de su hijo(a), accediendo oportunamente a los canales de
comunicacion establecidos para tales efectos.

Colaborar y cumplir con las solicitudes de apoyo profesional de la medicina,
psicopedagogos, psicologos u otros especialistas que su pupilo requiera
cumpliendo con las exigencias definidas por las autoridades del Colegio.
Cumplir oportunamente con sus compromisos econdmicos hacia el colegio.
Responsabilizarse por la participaciéon activa o pasiva de sus hijos en
acciones tendientes a impedir el normal desarrollo de las actividades
escolares.

Reponer todo dafio causado por su pupilo a equipos, instalaciones,
dependencias del colegio y material educativo de sus compafieros o del
Establecimiento. (El colegio realizara las cotizaciones, reparara el material
dafiado y el apoderado deberd cubrir completamente el costo de la
reparacion.)
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- El apoderado del Colegio autoriza al momento de incorporar al alumno al
establecimiento a que su pupilo sea evaluado, en caso de ser necesario,
por los profesionales psicélogos y psicopedagogos con que cuente o pueda
contar el colegio, quienes podran aplicar los test y medios de evaluacion
gque se estimen pertinentes para el caso concreto. Por su parte, el
apoderado debera respetar y cumplir las indicaciones que dichos
especialistas le indiguen para el mejor desarrollo de las habilidades y
capacidad del nifio.

- Obligacién de garantizar a su pupilo la alimentacion necesaria y adecuada
para sostener una Jornada Escolar Completa.

- Obligacién de velar por la adecuada higiene y presentacién personal del
alumno, quien debera llevar vestimentas adecuadas a la época del afio en
gue se encuentra.

- Dar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad escolar.

- Denunciar a Direccion toda situacion de que se percate, que atenten contra
los derechos o la seguridad personal de los alumnos

- Conocer, Respetar y cumplir el Reglamento de Convivencia Escolar.

Frente al incumplimiento de cualquiera de los deberes antes mencionados, la
Direccion podré exigir la designacion de un nuevo apoderado o la prohibicion de
ingreso al establecimiento.

3. Principales Derechos de los Alumnos y Alumnas:

e« Los Alumnos (as) tienen derecho a recibir una formaciéon académica y
valorica conforme al Ideario de la Institucion.

e Los Alumnos (as) tienen derecho a recibir atencion en caso de accidente o
enfermedad repentina y ser derivados a una institucion de salud publica, o a
una institucion de salud privada en caso de existir convenio para estos
efectos, haciendo uso del Seguro Escolar, segun lo establece la Ley, salvo
indicacion expresa del apoderado.

e Los Alumnos (as) tienen derecho a ser escuchados por sus Profesores y
Autoridades, siempre en un ambiente de respeto mutuo.

o Los Alumnos (as) derecho, a partir del segundo ciclo de ensefianza, a elegir
la Directiva de su Centro de Alumnos. No obstante la directiva de dicho
centro solo podra ser conformada por alumnos a partir de séptimo afio. Los
alumnos que mantienen condicionalidad no pueden asumir cargos dentro
del Centro de Alumnos.

e« Los Alumnos (as) tienen derecho a participar activamente en todas las
actividades del Colegio, aportando creativamente a ellas, siempre que su
situacion conductual lo permita.

e Los Alumnos (as) tienen derecho a defender su honra ante las instancias
gue corresponda y a que sus problemas personales sean tratados con
privacidad.

e« Los Alumnos (as) tienen derecho a ser evaluados por el psicologo y/o
psicopedagogo, en caso de existir el profesional en la institucion, cuando
sean derivados por el profesor jefe o directivo del colegio.

e Los Alumnos (as) tienen derecho a no ser discriminados por motivos tales
como raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremial, sexo,
ser portador de VIH, posicibn econdmica, condicidon social o caracteres
fisicos.

e Los Alumnos (as) tienen derecho a un procedimiento justo y objetivo en
caso de conflicto.

e Los Alumnos (as) tienen derecho a recibir orientacion e informacion
respecto de las observaciones que se registren en el libro de clases.

e Los Alumnos (as) tienen derecho a ser evaluado en conformidad al
reglamento de Evaluacion vigente con las adaptaciones que haya efectuado
el colegio.

e Los Alumnos (as) tienen derecho a conocer oportunamente sus
calificaciones.

o« Los Alumnos (as) tienen derecho a obtener asesorias que le permitan
diagnosticar intereses, adquirir o mejorar habitos o habilidades y otros
aspectos relativos a su desarrollo personal.
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Los Alumnos (as) tienen derecho a postular a las Becas del colegio y a
todas las que otorgue el sistema educacional.

Derechos de las alumnas embarazadas (art. 11 LGE); a) Derecho a
permanecer como alumno regular del establecimiento y no ser
discriminadas por su condicién. b) El apoderado debera acomparfar a UTP
el carné o certificado médico que acredite el estado de embarazo de su
pupila. ¢) La UTP, de acuerdo a su estado de salud y fecha de probable
parto podra convenir facilidades necesarias para cumplir con su calendario
de pruebas, conforme a la normativa establecida por el Mineduc para estos.
d) Se aplicara el Decreto de Evaluacion y Promocién que faculta al Director
del establecimiento para autorizar la promocién de alumnas con porcentaje
menor de asistencia. e) La alumna debera concurrir a sus controles de
embarazo y control de nifio sano el que debera justificar por medio de carné
de control o certificado del médico o matrona. f) asistir a clases de
educacion fisica, debiendo ser evaluada de forma diferenciada o eximida en
caso de ser necesario. La alumna que es madre estarAd eximida de
educacion fisica hasta que finalice un periodo de 6 semanas después del
parto (puerperio), asimismo en caso que lo disponga el médico tratante,
podra eximirse de este sector de aprendizaje. g) para resguardar la
integridad y salud de los bebes, queda prohibido que las alumnas madres
ingresen al aula con sus hijos.

h) La alumna madre tendra derecho a una hora diaria de permiso para
amamantar a su hijo hasta los 2 afios de edad, este permiso puede ser
fraccionado en 2 tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada
escolar, si es requerido por la alumna y su apoderado previa
calendarizacién con coordinacién académica. i) Sin perjuicio de lo anterior,
tanto la alumna como su apoderado deben comprometerse a realizar todos
los esfuerzos para terminar el afio escolar, asistir y cumplir con el
calendario de evaluaciones, especialmente si estas fueron re
calendarizadas.

Derecho de los alumnos con VIH; a persona con diagndstico positivo de
VIH tendra Derecho a permanecer como alumno regular del establecimiento
y no ser discriminadas por su condicién. La UTP de acuerdo a su estado de
salud y fecha de controles médicos podra convenir facilidades necesarias
para cumplir con su calendario de pruebas, conforme a la normativa
establecida por el Mineduc para estos casos especiales.

Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales; tendran la
posibilidad de acceder a Adaptaciones Curriculares, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento de evaluacion del colegio, lo que debera ser
coordinado por el Encargado Académico del colegio, quien tomara en
consideracion la opinidon entregada por el profesional evaluador externo del
menor y el equipo de gestién del propio colegio. No obstante lo anterior, el
alumno y la familia perdera esa opcion si no cumple con las normas de
colaboracion e indicaciones entregadas por el colegio en cada caso. Los
alumnos con NEE deben contar con el apoyo de la familia y de los
especialistas requeridos por el establecimiento para su tratamiento. La
permanencia en el Colegio del alumno con NEE sera evaluada durante el
transcurso del afio por parte del Equipo de Psico-orientacién y Direccion de
Ciclo contando el alumno y/o su apoderado con el derecho de apelacion
mencionado en el presente Reglamento. Las NEE son en general de
caracter transitorio y por tanto, se evaluaran afio a afio. Se debe tener en
consideracion que el plazo maximo para acompafar certificados de
profesionales del area que sugieran evaluaciones diferenciadas es hasta el
altimo dia habil de abril de cada afio en curso, salvo para el caso de los
alumnos que ingresen con posterioridad a dicha fecha al colegio.
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4. Reconocimiento de las Conductas Positivas

El Colegio dispone de un sistema de reconocimiento de méritos y acciones
positivas destinado a los alumnos, que va desde reconocimiento oral,
reconocimiento escrito en su hoja de vida, publicacion en los cuadros de honor, o
cualquier otro tipo de incentivo que el establecimiento otorgue en casos
especiales.

Este sistema reconoce los siguientes méritos, entre otros: Actitudes de honradez
mostradas en el cumplimiento de sus deberes escolares; Actitudes solidarias o de
preocupacion por sus comparieros; Actividades de bien comunitario, en beneficio
de sus compafieros o de la comunidad; Participacion en actividades
extraescolares, en representacion de su colegio; Desempefio eficiente y
destacado en labores de su curso o en representacibn de su colegio;
Reconocimiento positivo realizado por el profesor jefe o los docentes de
asignaturas y que ha quedado registrado en su hoja de vida o libro de clases;
Participacion en actividades de aseo y ornato del colegio en actividades sociales,
recreativas, culturales o solidarias organizadas por su curso o el Centro de
Alumnos o Apoderados; Presentacion personal ejemplar durante el desarrollo del
afio escolar o en actividades en representacion de la Institucion Educacional;
Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra en su asistencia,
puntualidad, responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes, aplicacion y
rendimiento.

5. De las normas que regulan a los alumnos (as) y de su aplicacion
Criterios

Las normas de convivencia escolar estan destinadas a orientar y guiar al
estudiante respecto a su comportamiento para contribuir a desarrollar la capacidad
de responsabilizarse por sus propias acciones. El incumplimiento de las normas se
sancionara con las medidas definidas en este reglamento, aplicadas dentro de un
marco formativo. Por tratarse de un reglamento escolar, su aplicacion se ajustara
a criterios pedagoégicos y instructivos aplicados ante la reiteracion de faltas y
agotandose toda posibilidad de ayuda y orientacién. Excepto en los casos que por
su connotacién y gravedad se haga necesaria la aplicacion de una medida
inmediata.

Todo alumno deberd cumplir el Reglamento de Convivencia del Colegio y los
principios en que éste se sustenta. Aquel alumno que no cumpla con las
disposiciones reglamentarias estara incurriendo en faltas. Atendiendo a su
gravedad, las faltas se clasificaran en Leves, Graves o Muy Graves. Seran
consideradas;

FALTAS LEVES, las siguientes acciones u omisiones, entre otras;

1) Asistir al Colegio con falta de higiene personal.

2) Usar el vestuario escolar desordenado o con prendas ajenas al
uniforme.

3) Presentarse a clases con maquillaje, adornos o accesorios que no
correspondan al uniforme.

4) Concurrir al Colegio sin agenda escolar, la que se debera conservar
durante el afio en adecuadas condiciones.

5) No justificar una inasistencia con la correspondiente comunicacién o
certificado médico segun corresponda.

6) Atrasarse a clases tanto al inicio de la jornada como en los cambios
de hora.

7) Presentarse a clases sin los materiales solicitados para el trabajo.

8) Descuidar el aseo y orden de la sala de clases, pasillos, bafios y
dependencias en las que permanezcan.
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9) Utilizar aparatos tecnoldgicos tales como radio, celular, etc., durante
la clase o en actividades oficiales del colegio Sin la autorizacién del
docente o directivo a cargo de la sala o de la actividad.

10) Estar desatento en clases.

11) Realizar ventas dentro del establecimiento sin la autorizacién de la
Direccion del Colegio.

12) No cumplir dentro del plazo con los procedimientos de evaluacion y
trabajos entregados, asi como con las tareas encargadas en calidad
de estudiante.

13) Fumar usando el uniforme escolar en las inmediaciones del
establecimiento.

14) Juegos bruscos que pongan en riesgo la integridad propia o de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

La reiteracion de estas faltas en el tiempo, a pesar de ser advertido de su falta,
sera motivo para que se transformen en Faltas Graves y se le apliquen al alumno
las sanciones que a esta nueva condicién corresponda.

Seran consideradas FALTAS GRAVES, las siguientes acciones u omisiones,
entre otras;

1) Lesionar el prestigio del Colegio y/o de cualquier miembro de la
comunidad escolar, especialmente cuando el alumno se encuentra
fuera del Establecimiento y con su uniforme.

2) Presentar mal comportamiento en giras de estudio, actividades en
gue se representa al colegio, visitas pedagodgicas, paseos de curso o
en los trasportes escolares.

3) Faltar el respeto a algun miembro de la comunidad escolar ya sea a
través de una conducta o de vocabulario.

4) Faltar a clases sin el conocimiento del apoderado. También sera
aplicable en aquellos casos en que, encontrandose el alumno en el
colegio, no se presente a la clase respectiva.

5) Demostrar o promover en su comportamiento o en el de otro
miembro de la comunidad falta de honradez, probidad u honestidad.

6) No responder al pasarse lista de asistencia

7) Cualquier acto refiido con la verdad, tales como mentir, copiar o
soplar en pruebas o actividades académicas equivalentes, traspasar
informacion a los compafieros por cualquier medio mientras se
realizan evaluaciones, presentar trabajos ajenos como propios,
utilizar medios tecnoldgicos para copiar durante el desarrollo de una
prueba, difundir pruebas o trabajos con o sin el consentimiento de
otro alumno o profesor a través de diversos medios, etc.

8) No seguir en clases las instrucciones de trabajo dada por el docente
a cargo, realizando un grave desacato a su autoridad dentro del aula.

9) Ser expulsado de clases, de alguna actividad o recinto del colegio
por comportamiento inadecuado, cuando se afecte gravemente la
actividad de sus compairieros.

10) Ocultar informacion que comprometa a otro u otros miembros de la
comunidad escolar relacionada con alguna falta al reglamento.

11) Lanzar objetos desde dentro del colegio hacia el exterior, o bien,
desde balcones o ventanas o cualquier lugar hacia el interior del
colegio pudiendo dafar a terceros.

12) Actuar fuera de los ambitos de respeto y dignidad en la
manifestacion de la sexualidad, cuyas expresiones son algo propio
del &mbito privado de las personas.
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Seran consideradas FALTAS MUY GRAVES, las siguientes acciones u
omisiones, entre otras;

1) El Incumplimiento reiterado al Reglamento de Convivencia Escolar.

2) Incumplir los compromisos asumidos frente a faltas graves.

3) La agresion, amenaza u ofensa de palabra o de hecho a Directivos,
Profesores, Personal Administrativo o Auxiliares del Colegio,
Alumnos, asi como a cualquier miembro de la comunidad escolar y
contratistas.

4) Tomar el nombre de algun miembro de la comunidad escolar sin su
consentimiento, suplantar al apoderado o inducir a un tercero a
hacerlo sustituir o falsificar firmas o justificaciones.

5) Fugarse y/o abandonar el colegio.

6) Desacato o faltar el respeto a las autoridades del establecimiento en
lo relativo a las normas de convivencia escolar.

7) Portar objetos o efectuar actos que constituyan situaciones de
peligro para la salud o la integridad fisica propia o de terceros (tales
como el uso de bombas de ruido, palos y actos de sabotaje en
general, ingerir premeditadamente farmacos, solventes o auto
realizarse cortes o heridas que atenten contra la integridad fisica o
psicoldgica propia o de sus compafieros, etc.).

8) La alteracion de cualquiera de los items de un Libro de Clases, como
también la adulteracion, sustraccion, uso malicioso u ocultamiento de
documentacion publicos u oficial del Establecimiento.

9) Sustraer pruebas o evaluaciones

10) Realizar manifestaciones dentro del establecimiento o en sus
inmediaciones con uniforme escolar.

11) El consumo y/o la venta de alcohol, cigarrillos y drogas dentro del
colegio o en lugares aledafos a él, como también el llegar en estado
de ebriedad a clases o eventos del Colegio.

12) El uso, producciéon o divulgacion de material pornografico dentro del
colegio o fuera de él, en este ultimo caso si se involucrara a
miembros de la comunidad escolar o se ha realizado dentro del
establecimiento.

13) Intimidar o acosar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad escolar.

14) Planificar, incitar, promover y/o ejecutar, en forma activa o pasiva,
cualquier tipo de accidbn que tenga como resultado impedir la
realizacion de las actividades del proceso ensefianza-aprendizaje,
entre las que se cuentan; clases, evaluaciones y actividades extra
programaticas, ingreso al colegio, entre otras, como son a modo
ejemplar; “tomas”, “brazos caidos”, “funa”, paros, etc.

15) Pernoctar, quedarse o entrar al colegio después de las actividades
escolares sin la autorizacién escrita del Director del Establecimiento.

16) La agresion verbal o fisica entre alumnos. También seran
sancionados por esta falta quienes instiguen o inciten a otros a
cometerla; como también a quienes oculten informacion relativa a
hechos de esta naturaleza ya sea al interior del Colegio como fuera
de él.

17) Realizar directamente o bien encubrir acciones conocidas como
Bullyng y Grooming.

18) Realizar comentarios orales o0 escritos, a través de redes sociales,
Facebook, msm, Messenger, YouTube, e-mail u otro medio de
comunicacion masivo que dafie la imagen de la Institucion o prestigio
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

19) Robo o hurto a cualquier miembro de la comunidad escolar.

20) Dafar, rayar o deteriorar de cualquier forma bienes y espacios del
Colegio o bienes de propiedad privada de terceros, tales como;
furgones, bicicletas, autos, etc.

21) Ingresar a espacios no habilitados para los alumnos, tales como:
bodega, salas de mantencion o aseo, casetas de guardia, sala de
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profesores o cualquier dependencia de uso exclusivo de personal del
colegio.

22) Acompanarse por terceras personas con el objeto de amedrentar o
agredir a cualquier miembro de la comunidad escolar, dentro o fuera
del establecimiento.

23) Filmar, grabar, sacar fotografias dentro del establecimiento o fuera
de este a personas de la comunidad escolar, o dependencias del
lugar y sin autorizacion del docente o asistente de la educacion a
cargo del curso. Dicha conducta sera aun méas grave, si la filmacion,
foto o afin es dada a conocer a través de cualquier medio de
comunicacion tecnoldogico.

24) Realizar actos discriminatorios contra cualquier otro miembro de la
comunidad escolar en funcién de su raza, religion, nacionalidad,
ideologia, opinién politica o gremial, sexo, ser portador de VIH,
posicion econémica, condicidn social o caracteres fisicos.

6. De las sanciones.

Los alumnos que en forma constante y reiterada no observan, o no respetan los
deberes que se incluyen en el Reglamento de Convivencia Escolar, se hacen
merecedores a sanciones de acuerdo a las faltas que hayan cometido.

Los alumnos que incurran en falta al Reglamento podran recibir las siguientes
sanciones:

Amonestacion verbal

Registro de observaciones en Libro de Clases.

Expulsion de la Sala de Clases

Citacion de Apoderado

Suspension temporal de Clases

Cambio de curso en caso de existir un curso paralelo con vacantes
Condicionalidad Simple

Condicionalidad Extrema

No renovacion de matricula para el siguiente afio escolar
Caducidad o cancelacion inmediata de la Matricula

O 0O O O 0O O O O O O

Las sanciones antes indicadas seran progresivas. Sin embargo, la naturaleza de la
falta permitira tomar la medida que se estime necesaria con un criterio formativo y
no exclusivamente coercitivo.

Sin perjuicio de lo anterior, el s6lo hecho de la participacion de un alumno en una
falta catalogada como Muy Grave, facultard a la Direccién del colegio para dar
lugar a la cancelacién inmediata de la matricula.

La calificacion de cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento
es prerrogativa exclusiva de las autoridades del colegio.

La reiteracion de una falta serd considerada como una actitud de desacato al
Reglamento, siendo sancionada como Falta Muy Grave.

Las sanciones también se aplicaran a conductas impropias de los alumnos en
actividades co-programéticas dentro y fuera del establecimiento escolar, en las
gue participe en calidad de alumno del Colegio.

El incumplimiento de las disposiciones sobre trabajo escolar y disciplina que
provoquen dafio o destruccibn material, implicara, ademas de las medidas
disciplinarias correspondientes, la reparacion inmediata del perjuicio por parte del
apoderado del alumno.
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7. Descripcion de las medidas disciplinarias.

a. Amonestacion verbal.

Son derivadas de faltas menores que conviene corregir con oportunidad.
b. Registro de observaciones en Libro de Clases.

Se aplica cuando el alumno reitera su falta o infringe algunas de las normas
basicas que debe observar, desarrollar y/o cumplir.

c. Expulsion de la sala de clases.

Se produce cuando se hace inviable la continuacién de la actividad académica
para el resto del curso con el alumno dentro de la sala. Sera reportado a
Inspectoria o Coordinacion Académica para que desarrolle trabajos en el lugar que
la autoridad determine. No le esta permitido al alumno deambular por el colegio.

d. Citacién de Apoderado.

La realizan los Coordinadores, inspectores o Profesor Jefe o de asignatura,
cuando se han producido situaciones que deben estar en conocimiento de los
padres.

La citacion queda registrada en la hoja de vida del alumno y/o en una hoja de
entrevistas, como también la indicacion de la asistencia del apoderado al
requerimiento. Si es necesario, se deja constancia de los pasos a seguir para
terminar con la conducta inadecuada.

La citacion se hara via agenda escolar del alumno. En caso de ser necesario, la
citacion al apoderado podra ser por via telefonica, o al correo electrénico del
apoderado registrado en la ficha del alumno, en casos calificados se hara por
carta certificada.

La inasistencia injustificada del apoderado dara lugar a solicitar el cambio de tutor
del alumno.

e. Suspension temporal de Clases.

Se hace merecedor a esta sancion, aquel alumno(a) que en forma reiterada insiste
en no cumplir normas del Reglamento de Convivencia, o que ha incurrido en faltas
de tal gravedad que hagan aconsejable esta sancion.

El apoderado (a) y el alumno (a) deberdn presentarse a Inspectoria General del
Colegio para ser notificados de la sancién y de los motivos que la justifican.

En caso que la suspensién coincida con periodos de evaluacién, el alumno debera
rendir las pruebas fijadas y luego se retira de la sala.

f. Cambio de curso en caso de existir un curso paralelo con vacantes

Esta medida s6lo sera aplicada en caso que la Direccién la considere una medida
indispensable y a la vez viable desde un punto de vista pedagdgico y siempre que
no altere la sana convivencia del nuevo curso al que llegara el alumno.

g. Condicionalidad Simple.

Para aquellos alumnos con reiteradas faltas leves o con faltas graves, que ponen
en riesgo su permanencia en el colegio.
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La sancion de Condicionalidad Simple sera comunicada mediante entrevista al
apoderado del alumno. De no concurrir el apoderado a una segunda citacion, el
alumno no podra ingresar al aula mientras no se presente su apoderado a
notificarse.

h. Condicionalidad Extrema.

Se aplicard esta sancion cuando el alumno ha transgredido seriamente el presente
Reglamento y/o no ha superado las faltas que acreditaron las sanciones anteriores
a esta causal o no haya cumplido con los compromisos adquiridos para
superarlas, haciendo incompatible esta conducta con el régimen interno escolar.

La condicionalidad del alumno puede ser impuesta por Consejo de Profesores,
Consejo Extraordinario de Disciplina Escolar o por el Director(a) dejando
constancia escrita de dicha sancidon la que debera ser dada a conocer al
apoderado.

Terminar el afio escolar bajo dicha sancion amerita la no renovacion de matricula
para el afio siguiente.

i.- No renovacion de matricula para el siguiente afio escolar.

Esta medida la puede aplicar el Consejo de Profesores o directamente el
Director(a) a aquellos alumnos que no cumplan con los compromisos y requisitos
establecidos para superar su condicionalidad o que han mostrado conductas de tal
gravedad que hacen aconsejable un traslado de Colegio.

j. Cancelacion de matricula.

Procedera cuando el alumno transgrede severamente los valores del proyecto
educativo y/o las disposiciones contenidas expresamente en el presente
Reglamento, independiente de su conducta anterior.

Esta sancion sera informada directamente al apoderado del alumno, el que
debera tomar conocimiento mediante un documento escrito.

k. Matricula anticipada.

Todo alumno con algun tipo de sancion igual o mayor a la condicionalidad simple,
no podra matricularse en el periodo ordinario y debera esperar a salir de su
condicion de sancion para hacerlo.

|. Debido Proceso.

El presente reglamento asegura a todos los estudiantes un debido proceso al
momento de aplicar las sanciones de mayor entidad, tales como; condicionalidad
extrema, cancelacion de matricula, es por ello, que el alumno afectado tendra
derecho a:

a) Que se respete la presuncion de inocencia

b) Defensa que incluye el siguiente procedimiento:
- derecho de conocer la conducta que se le adjudica
- derecho de hacer descargos en forma escrita y defenderse, y
- derecho de apelacion ante la autoridad méxima del establecimiento,
siempre que se realice con el debido respeto y atencion al cargo que
desempefia.



40

k. Derecho de Apelacion.

El estudiante o el apoderado podran apelar de las medidas disciplinarias de mayor
entidad a través de un documento escrito presentado al Director(a) del
establecimiento, dentro de tercer dia habil de aplicada la sancion.

Para estos efectos se formara un Organo Colegiado integrado por el mismo
Director(a) del Establecimiento junto a dos miembros del Equipo de Gestion
Directivo, quienes emitiran una decisién por escrito sobre los méritos de la
apelaciéon dentro de los 10 dias posteriores a la recepcion de la notificacion de
la apelacion.

El Organo Colegiado, tendra a la vista todos los antecedentes presentados y
podra, si lo estima pertinente poner en antecedentes y consultar de la medida al
Consejo de Profesores o de Disciplina respectivo, dictando una resolucién final,
gue tendra caracter de inapelable, la que sera informada en un plazo no superior a
10 dias habiles, considerandose el sabado como inhabil.

Para efectos de evaluar la situacion del alumno, el Organo Colegiado, si lo estima
conveniente, podra solicitar traer a la vista nuevos antecedentes, sostener
entrevistas con los interesados, entre otras medidas que le permitan sopesar su
resolucion.

|. Otros

Con todo, las medidas disciplinarias sefaladas precedentemente deben constituir
para el alumno una experiencia formativa que contribuya eficazmente al desarrollo
integral de su personalidad.

Si la situacion lo aconseja, el alumno podra ser derivado un profesional externo
para tratar las causas de su comportamiento. El apoderado debera acreditar que
se ha cumplido con este tramite dentro de los plazos estipulados para estos
efectos. EI no cumplimiento de esta medida dara lugar a la aplicacion de una
sancion disciplinaria.

Por su parte, al momento de aplicarse las sanciones se tomaran en cuenta;

- la edad y distintas etapas de desarrollo de la infancia y/o juventud del alumno. Se
debe tener en consideracion que mientras menor edad tenga los involucrados,
disminuye su autonomia y, por ende, su responsabilidad.

- el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la falta. Ej.
Actuacion en defensa propia.

- la existencia de problemas familiares (en caso de ser conocidos previamente por
la institucion) que afecten la situacion emocional del alumno, que puedan alterar
su comportamiento. En tales casos, no se trata de ignorar o justificar una falta,
sino de resignificarla de acuerdo con las circunstancias, poniéndola en contexto.

- la conducta anterior del alumno registrada en su hoja de vida.

Para estos efectos, la Direccion podra, en caso de considerarlo pertinente imponer
sanciones alternativas de tipo “reparadoras y formativas”, como son a modo
ejemplar; pedir disculpas personales o publicas al agraviado, el servicio
comunitario o pedagadgico.

8. Resolucién de Conflictos.

Cuando se produzcan situaciones que signifiquen conflictos interpersonales que
no estan considerados en los articulos anteriores y que tengan como
consecuencia la alteracion de la sana convivencia entre los miembros de la
comunidad escolar, se implementaran estrategias que permitan resolver
armoénicamente las situaciones de esta naturaleza. En esta instancia alternativa
podra concurrir el profesor Jefe, psicologo para el caso de existir en el plantel,
Inspectores, equipo directivo, coordinadores, consejo de profesores e incluso otros
alumnos miembros de la comunidad escolar.
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9. Normas particulares para el caso de Maltrato Escolar (bullyng,
ciberbullyng o Grooming).

Se considera maltrato escolar toda accion de agresion u hostigamiento reiterado
gue se haga dentro o fuera del establecimiento, por un grupo o un estudiante que
atente contra otro, generando maltrato, humillacion o temor tanto de manera
presencial como por medios tecnoldgicos.

Se prohibe cualquier acciéon u omisiéon que atente o vulnere la sana convivencia
escolar. La autoridad competente investigard, de conformidad a la normativa
interna del establecimiento, las conductas consideradas como maltrato escolar,
bullyng, ciberbullyng o Grooming las que deberan ser debidamente explicitadas vy,
de ser pertinente seran sancionadas, incluso a través de la cancelacion inmediata
de la matricula del alumno.

Para efectos de considerar una conducta como “maltrato escolar’ esta debera: a)
producir un temor razonable en la victima de sufrir un menoscabo considerable en
su integridad fisica o psicoldgica, su vida privada, propiedad o en otros derechos
fundamentales. b) debera constituir una conducta reiterada en el tiempo. c) debe
sustentarse en un sentido de superioridad del agresor o agresores sobre la
victima. d) debe crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o
abusivo; o dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

9.1. Consejo Escolar y Encargado de Convivencia Escolar.

El Consejo Escolar tendra como funcién adicional el promover la buena
convivencia escolary contribuir a prevenir cualquier tipo de agresion,
hostigamiento y violencia fisica o psicologica hacia los alumnos.

La Direccidén del colegio nombrara a uno o mas Encargados de Convivencia
Escolar, quienes deberan ejecutar de manera permanente las decisiones, medidas
y planes que determine la Direccidon del establecimiento, ademas de investigar en
los casos correspondientes e informar al Director (a)sobre cualquier asunto
relativo a la convivencia escolar.

Ademas, procurara la coordinacion de las politicas de prevencion del consumo de
drogas y alcohol dentro del establecimiento.

El encargado de convivencia escolar estard representado por el funcionario
directivo que el Director(a) determine, estableciéndose un subrogante para el caso
de inasistencia.

El o los encargados de convivencia escolar supervisaran las normas y reglamento
de la Convivencia escolar. También seran los encargados de tomar medidas y
acciones conducentes de mantener un clima escolar adecuado a la Institucion
educativa. Debera regirse y condicionar su actuar a las normas de convivencia y
plan de gestion establecidos en este Reglamento.

9.2. Procedimiento en caso de recibir una denuncia de maltrato escolar.

Pasos | Antecedentes Acuerdos y | Seguimiento
Compromisos

1 Recepcion de la El alumno denunciante | Encargado de
denuncia que 0 quien reciba la convivencia inicia una
revista caracter de | denuncia debe concurrir | investigacion y retne
maltrato escolar al encargado de todos los antecedentes.

Convivencia escolar.

2 Entrevista a la Se realiza una o més Se reunen los datos
persona afectada entrevistas directas en | aportados por la persona
por el maltrato gue pueden patrticipar afectada.
escolar inspector, profesor jefe,

psicélogo u otro
miembro de la
comunidad escolar que
determine el encargado
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de convivencia.

Entrevista con él o
los acusados de
maltrato escolar

Se realiza una 0 mas
entrevistas directas, con
la o las personas
denunciadas, en
conjunto o
individualmente, en las
gue pueden patrticipar
inspector, profesor jefe,
psicélogo u otro
miembro de la
comunidad escolar que
determine el encargado
de convivencia.

Se relinen los datos
aportados por él o los
alumnos acusados.

Una o mas
Entrevistas
psicologo o
psicopedagogo con
alumnos
involucrados, en
caso de existir este
profesional en la
Institucion.

El encargado
convivencia escolar
podréa, en caso de
estimarlo necesario,
solicitar una entrevista
con el psicélogo o
psicopedagogo del
colegio para los
involucrados en el caso

Quien con los
antecedentes entregados
realizara una entrevista y
podra aplicar test
proyectivos. En caso de
ser necesario podra
solicitar al apoderado
derivacion a profesional
externo.

Reunién con todos
los alumnos
involucrados, en
caso de
considerarse
posible y adecuado

Se analiza lo ocurrido,
se toman acuerdos que
hagan culminar con el
maltrato escolar (en
caso de ser acreditado)
y se tomaran medidas
gue subsanen el dafio a
quien lo padezca o bien
medidas correctivas
gue vayan en pos del
bien comun.

Si de la acusacion se
estima que uno 0 mas
alumnos han cometido
maltrato escolar, la
autoridad del colegio
dispondra las sanciones
establecidas en el RCE.
Para la aplicacion de
estas sanciones se
tomara en cuenta el
curso, edad y
condiciones especiales
gue afecten al alumno
sancionado.

Citacion apoderado

Dependiendo de la
sancion impuesta y
medidas reparatorias
acordadas se podra
citar a alguno o todos
los apoderados de los
alumnos involucrados.

El profesor jefe,
psicélogo o
cualquier miembro
de la comunidad
escolar

El estado de situacion
después de adoptados
los acuerdos o
aplicadas las
sanciones.

Intervenciones o
charlas sobre
maltrato escolar y
convivencia

En caso de estimarse
necesario se podra
disponer la realizaciéon
de charlas sobre dichos
temas a los cursos de
los alumnos
involucrados

Se analiza resultado de
la medida con el profesor
jefe del curso.

La investigacion tendra por objeto comprobar la veracidad de la denuncia y la
participacion del alumno en dicho acto. La investigacién no podra durar mas de 20
dias habiles, a menos que existan causas fundadas que justifiquen prérrogas.
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En casos debidamente calificados por la direccion del colegio, se podra suspender
al alumno sujeto a investigacion. Si fuese sobreseido o declarado inocente, debera
ser reincorporado de inmediato a sus clases, otorgandosele todas las facilidades
para proseguir con su proceso regular de ensefianza y aprendizaje.

9.3. Otras consideraciones.

1. Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las
medidas contempladas en normas internas, asi como en la legislacion pertinente.

2. Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos
graves se podran disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo
apoderado o la prohibicién de ingreso al establecimiento.

3. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes
la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

4. En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser escuchadas, la fundamentacién
de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

5. Los alumnos se someteran a los planes, programas, estrategias, campafas y
acciones de convivencia escolar promovidos por la institucion, favoreciendo la
solucion pacifica de sus conflictos.

6. Cualquier situacion de Convivencia Escolar no contemplada en este
Reglamento, sera resuelta por la Direccion del establecimiento.

9.4 Criterio de Aplicacion de Medidas o Sanciones

1. Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos
los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y
procurando la mayor proteccién y reparacién del afectado y la formacion del
responsable.

2. Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sanciéon o medida, los
siguientes criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;

c) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:

* La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

 El caracter vejatorio o humillante del maltrato;

Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;

» Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa,;

» Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

d) La conducta anterior del responsable;

e) El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;

f) La discapacidad o indefension del afectado.

9.5. Resoluciéon

El encargado de convivencia escolar reportara sus conclusiones y valoraciones
efectuadas al Director(a) quien debera resolver si se cumplen los requisitos para
imponer una sancion, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Dicha resolucion
debe ser notificada a la parte afectada por la sancion, quien tendra un plazo de 5
dias habiles para apelar por escrito al Director (a) del Establecimiento. Para estos
efectos se formard un 6rgano colegiado integrado por el mismo Director del
Establecimiento junto a dos miembros del Equipo de Gestidn, que pueden ser
el Coordinador de Ciclo, Inspector General, Subdirector o Encargado de
Convivencia, entre otros, indistintamente, quienes emitirdn una decision por
escrito sobre los méritos de la apelacion dentro de los 10 dias posteriores a la
recepcion de la notificacion de apelacion.

De no apelar se asumira la resolucién establecida.
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9.6. Mecanismos de solucién pacifica de conflictos.

El establecimiento podra implementar instancias de solucion pacifica de los
conflictos de convivencia escolar, en forma previa a la aplicacién de sanciones
propiamente tales, con el fin de proponer y buscar soluciones alternativas y
constructivas de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la
intervencidn de alumnos, docentes, orientadores, psicologos si los hubiese en el
establecimiento y otros miembros de la comunidad educativa y especialistas, si
fuera necesario.

Este sistema de solucién de conflictos no podra ser aplicado cuando ha existido un
uso ilegitimo de la fuerza o poder.

10. Denuncias de abuso sexual.

El abuso sexual constituye toda conducta en que un individuo es utilizado
como objeto sexual por parte de otra persona con la que mantiene una
relacion de acoso.

Se prohibe cualquier tipo de abuso sexual.

El abuso sexual puede incluir, pero no se limita a; proposiciones sexuales
fuera de lugar e inoportunas, pedido de favores sexuales, comentarios
sexuales, caricaturas, fotografias, insinuaciones o cualquier otra conducta
verbal o fisica que sea de naturaleza sexual o sexualmente intimidante, incluso
si se transmiten electronicamente.

El abuso sexual puede ocurrir entre estudiantes, entre un adulto y un
estudiante, entre adultos, entre hombre y mujer, entre hombres, o entre
mujeres.

El colegio tomara medidas inmediatas, equitativas y correctivas con la
autoridad que le compete en lo referente a informes, denuncias y quejas que
hubiesen llegado formalmente al conocimiento del establecimiento.

10.1. Intervencion.

A los alumnos, el personal o los contratistas del Colegio que se involucren en
abusos, intimidacion u hostigamiento de caracter sexual se les aplicaran
medidas disciplinarias, sanciones o0 se realizaran las intervenciones
pertinentes.

Otras personas que visiten el colegio y que se involucren en este tipo de
conducta tendran una restriccion en el acceso a la propiedad escolar y sus
actividades, y sus acciones se denunciaran a las autoridades pertinentes.

El Colegio tendra en cuenta la frecuencia y gravedad de la conducta, y la edad
de desarrollo del estudiante involucrado al determinar las estrategias de
intervencién apropiadas.

La intervencion del establecimiento tendra relaciéon con la veracidad y
gravedad de la conducta denunciada, y podra incluir la orientacién pedagdgica,
medidas correctivas y disciplinarias, ademas de la derivaciéon a la autoridad
competente, para remediar el impacto en la victima y el entorno, y para
cambiar el comportamiento del actor.

Las acusaciones de conducta delictiva se denunciardn a la autoridad
competente y en caso de considerarse necesario a los Servicios Comunales de
Proteccién al Menor.

Las medidas enunciadas en este Reglamento de Convivencia Escolar tienen
como objetivo las intervenciones apropiadas, el establecimiento de un entorno
positivo y el apoyo a victimas y otras personas que sufran el impacto de la
conducta.

10.2. Acusaciones Maliciosas
Las personas que a “conciencia” presenten casos de alegatos falsos estaran

también sujetas a medidas disciplinarias o sanciones pertinentes, de acuerdo a
la politica del colegio u otras leyes y regulaciones vigentes.
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10.3. De las Denuncias.

Cualquier miembro del personal o adulto de la comunidad escolar que observe,
oiga o sea testigo de algun modo de un acto contrario a la integridad sexual de
otro miembro de la comunidad, o a quien se le informe una accién tal, debe
actuar de manera inmediata y apropiada para disuadir el abuso y evitar su
recurrencia en casos eminentes, ademas de realizar la correspondiente
denuncia de forma inmediata al Director del establecimiento.

Excepcionalmente si la denuncia recayera sobre el Director(a) del
establecimiento, la denuncia debera hacerse llegar por escrito al sostenedor o
representante legal del colegio, quien realizara la investigacion en los mismos
términos que en el parrafo siguiente.

10.4. Investigacion de las denuncias de abuso sexual.

Todas las denuncias de abuso sexual se investigaran con razonable
inmediatez.

a. Al recibir una denuncia de abuso sexual, el Director comenzara la
correspondiente investigacion.

b. Si la denuncia realizada reviste los caracteres de delito, el Director del
Colegio debera realizar la correspondiente denuncia a la autoridad
competente dentro del plazo de 24 horas.

c. Si existe una expectativa razonable de dafo claro e inmediato a la
persona que sufrié el abuso, el Colegio contactar4 inmediatamente a
carabineros o investigaciones de Chile e informara al padre o
apoderado.

d. Durante el curso de la investigacion, el Colegio tomard medidas
razonables para garantizar que no se produzcan mas incidentes de
abuso, intimidacion u hostigamiento entre la persona que presenta la
gueja y el supuesto agresor. Si es necesario, el Colegio implementara
un plan de seguridad para el estudiante involucrado. El plan puede
incluir cambios en la disposicién de los asientos en la sala de clases o
transporte escolar; identificacion de un miembro del personal que
actuara como persona de seguridad para quien presenta la queja;
alteracion de los horarios del supuesto agresor y su acceso a la persona
gue presenta la queja, la suspension con goce de remuneraciéon para el
acusado, la autorizacion para el menor de ausentarse de clases por todo el
periodo que dure la investigacion, entre otras medidas.

e. A mas tardar dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepcion
de la denuncia, el Director notificard al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados sobre la recepcion de la denuncia y les
comunicara acerca de los procedimientos establecidos por el colegio
para estos casos.

f. En casos excepcionales, cuando después de consultar al alumno y al
personal idoneo (como psicologos, psicopedagogos, profesor jefe,
coordinador de area o inspectores), el Colegio tiene evidencia de que
involucrar al padre o apoderado constituiria una amenaza para la salud
y la seguridad de la persona que presenta la queja o el supuesto
agresor, el Colegio puede inicialmente abstenerse de contactar al padre
0 apoderado en la investigacion interna del abuso.

g. La investigacion debe incluir como minimo: Una entrevista con la
persona que presenta la queja; Una entrevista con el supuesto agresor;
una revisiéon de cualquier queja previa que involucre a cualquiera de las
dos partes; y entrevistas con otros alumnos o miembros del personal
gue puedan tener conocimiento del supuesto incidente si estos
existieren.

h. El director puede determinar que se deben seguir otros pasos antes de
completar la investigacion.
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i. La investigacion se completar4 tan pronto como sea practicamente
posible pero en general no demorard mas de siete dias hdbiles después
de presentada la denuncia. Si se necesita mas tiempo para completar
una investigacion, el Colegio proveerd al padre o apoderado o al
estudiante actualizaciones semanales.

j- A mas tardar dentro de tres dias habiles después de que la investigacion
se haya completado, el director o la persona que €l designe deberan
informar por escrito o en persona al padre o apoderado del alumno que
presento la denuncia y al supuesto agresor:

- Los resultados de la investigacion;

- Si se recogieron evidencias que hagan suponer la verosimilitud de la

denuncia;

- Si se produjo una violacion al Reglamento; y

- El proceso para que el afectado presente una apelacién sino esta de

acuerdo con los resultados.
Debido a los requisitos legales de confidencialidad de los datos personales, es
posible que el director o la persona que él designe no puedan revelar
informacion especifica al padre o apoderado del estudiante victima sobre las
medidas disciplinarias u otras a aplicar al agresor.

10.5. Medidas Disciplinarias para el agresor

Después de completar la investigacion, el colegio aplicard las medidas
disciplinarias que sean necesarias. Las medidas correctivas se aplicaran tan
pronto como sea posible, pero en ningun caso mas alla de siete dias habiles
después de que se haya realizado el contacto con el padre o apoderado de la
victima para informar el resultado de la investigacion. Las medidas correctivas
gue involucran la disciplina de un estudiante se implementaran de acuerdo a la
normativa existente en este mismo Reglamento de Convivencia Escolar.

Se podra adoptar la medida de permiso sin goce de sueldo del funcionario
mientras dure la investigacion interna o la autoridad competente no dicte
sentencia en caso de existir un procedimiento legal.

Por su parte, el acusado podra apelar de la aplicacion de la medida
disciplinaria al mismo Director del establecimiento dentro de tres dias habiles
de notificado de la medida. Para estos efectos se formara un 6rgano colegiado
integrado por el mismo Director del Establecimiento junto a dos miembros del
Equipo de Gestion, quienes emitirdn una decision por escrito sobre los méritos
de la apelacién dentro de los 10 dias posteriores a la recepcién de la
notificacién de apelacion. Durante el transcurso de dicho plazo el trabajador
serd separado provisoriamente de sus funciones a la espera de la resolucion.

10.6. Derecho de apelacién del alumno-victima.

1. Si el alumno que presenta la denuncia o su padre o apoderado no se
encuentran satisfechos con los resultados de la investigacién, pueden apelar
por escrito al Director del Colegio dentro de los tres dias habiles posteriores a
la recepcion de la decision.

2. Para estos efectos se formard un 6rgano colegiado integrado por el mismo
Director del Establecimiento junto a dos miembros del Equipo de Gestidn, que
pueden ser el Coordinador de Ciclo, Inspector General, Subdirector o
Encargado de Convivencia indistintamente, quienes emitirAn una decision por
escrito sobre los méritos de la apelacion dentro de los 10 dias posteriores a la
recepcion de la notificacion de apelacion.

3. Durante el transcurso de dicho plazo se podran ordenar nuevas
investigaciones o recopilacién de evidencia.

4. En caso de ser necesario, podra suspender la resolucién a la espera del
ingreso de nuevos antecedentes.
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10.7. Medidas disciplinarias/correctivas.

El Colegio tomara medidas correctivas inmediatas y equitativas dentro de su
autoridad sobre las sentencias de abuso.

En base a la gravedad de la conducta, las medidas correctivas pueden incluir
terapia, educacion, disciplina o derivacion a la autoridad competente en caso
gue no se haya efectuado.

Las medidas correctivas para un estudiante que comete un acto de abuso
variaran y se graduaran segun la indole del comportamiento, la edad de
desarrollo del estudiante o los antecedentes de problemas de comportamiento
y desempefio del estudiante, pudiendo llegar incluso a la cancelacion
inmediata de la matricula-

Si se decide que el trabajador del colegio viol6 este Reglamento y
procedimiento, el colegio podra aplicar acciones de disciplina laboral que
pueden incluir el despido, entre otras.

Las violaciones a esta normativa por parte de contratistas causaran la pérdida
de los contratos.

10.8. Apoyo para el estudiante victima

Las personas sobre las que se decida que fueron victimas de abuso tendran a
su disposicion los servicios de apoyo del Colegio, y se deberan abordar y
remediar el impacto adverso del abuso en el alumno de manera apropiada.

10.9 Represalias

Ningun empleado, estudiante ni voluntario puede involucrarse en represalias ni
venganzas contra un estudiante victima, testigo ni otra persona que ofrezca
informacion sobre un supuesto acto de abuso sexual. Las represalias estan
prohibidas y provocaran la aplicacion de medidas disciplinarias apropiadas.

11. Politica 'y Plan de Prevencion de consumo de drogas y alcohol.

Nuestro establecimiento educacional reconoce el valor de la prevencion del
consumo de alcohol y drogas, y orienta sus esfuerzos en articular e integrar a
todos los actores de la comunidad escolar en la implementacion de estrategias
efectivas de prevencion y control. Sera deber de la Direccion del establecimiento y
de sus asesores especializados disponer de un programa de prevencion de
consumo de drogas y alcohol por parte de los miembros de la comunidad
educativa, el cual se desarrollara desde la educaciéon prescolar hasta la educacion
media.

Dicho plan establecera estrategias de accién al interior del colegio tendientes a la
prevencion de conductas de riesgo y abordaje de los problemas asociados al
consumo de drogas y alcohol, a fin de mejorar los niveles de salud, seguridad y
calidad de vida de los alumnos y sus familias.

La capacidad instalada del establecimiento servirh como factor protector ante el
consumo de drogas y alcohol en nifios, nifias y adolescentes, y permitira la
promocién y desarrollo de estilos de vida saludables y formas de convivencia
escolar armdnica y colaborativa.

En este sentido se asegurara la implementacion de programas de prevencion de
consumo en los diferentes ciclos educativos, se desarrollaran acciones
preventivas dirigidas a las familias y programas y acciones para el caso en que se
haya detectado el consumo de alcohol y drogas.

Dicho plan se implementard para ser trabajado con los alumnos en las horas
destinadas a orientacion, religion y consejo de curso y en el caso de los
apoderados y sus familias en las reuniones de padres y jornadas especiales que
se desarrollen para tales efectos.



48

12. Obligacion de denuncia de los delitos.

Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accion u
omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la
comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos
sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.
Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones,
las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo
de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal Penal..

13. De la presentacion personal.

Los Alumnos y Alumnas mantendran una presentacion adecuada a su condicion,
en todo momento y lugar.

La presentacion personal de los alumnos varones, debera considerar:

Pulcritud, aseo, orden y correccion
cabello regularmente corto, sin estilos de fantasia ni abultados
hacia los lados ni arriba, con las orejas y cuello a la vista, sin
colas ni tintura. Los alumnos de cursos superiores podran
utilizar el cabello largo, pero tomado, segun lo determine la
Direccion del establecimiento.
Correctamente afeitados, sin patillas y adornos faciales
Se excluye todo tipo de aros, “piercing”, pulseras, anillos,
collares y cualquier otro adorno o accesorio que no forme
parte del uniforme escolar.

5. La pretina del pantalon es a la cadera. No se permite la

exhibicién de las prendas de interior.

La presentacion personal de las alumnas, debera considerar:

1.
2.

hw

6. Pulcritud y correccion.

7. No se permite el uso de maquillaje en rostro y ufias.

8. El pelo debe estar peinado y limpio, cercano al color natural.
Sélo se permite el uso de accesorios para el cabello de color
blanco, azul marino o negro.

9. Se permite el uso de joyas sobrias, es decir, sélo un par de
aros adheridos a la oreja. Se excluye todo tipo “piercing”,
pulseras, anillos, collares y cualquier otro adorno o accesorio
qgue no forme parte del uniforme escolar.

10.El largo de la falda no puede ser inferior a cuatro dedos sobre
la rodilla y la pretina es a la cintura.

14. De la Agenda Escolar (Libreta de comunicaciones).

El alumno debe portar diariamente la agenda escolar institucional en la que se
consignan todos los datos de su identificacion y la de su apoderado, debidamente
actualizados al inicio del afio escolar correspondiente. Este es el medio de
comunicacion oficial entre el apoderado y el establecimiento.

Los alumnos deberan portar diariamente este instrumento, siendo exigible en toda
actividad escolar que el colegio disponga. Por su parte, estd estrictamente
prohibido arrancar hojas o partes de la agenda escolar.

15. Uso de la Pagina Web y Publicacion electrénica:

El sitio Web de la institucion es un canal oficial de comunicacién de noticias y
actividades del colegio para con la comunidad escolar.

El colegio cuenta con una plataforma electronica oficial provista por una empresa
externa que contiene el rendimiento académico y antecedentes conductuales de
su alumno, para ello el apoderado cuenta con una clave personal e intransferible,
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siendo responsabilidad del mismo informar de cualquier problema que tenga con
la misma.

El colegio no se hace cargo de comunicaciones que se hagan por otras vias
electronicas a través de casillas personales o redes sociales tipo Facebook.

16. Actividades extra programaticas.

El alumno que ha elegido libremente una actividad extra programética debera
asistir regularmente a ella, participando activa y creativamente durante todo el
tiempo que dure dicha actividad.

17. Actividades fuera del colegio.

Los alumnos que concurran a actividades desarrolladas por el colegio fuera del
establecimiento se regiran por las normas propias que contemplen dichas
programaciones anuales, curriculares y extracurriculares, que por su naturaleza
formaran parte integrante del presente reglamento.

18. Normas especiales sobre comportamiento en actividades fuera del
colegio, tales como; viaje de estudios, giras, salidas pedagdgicas y extra
programaticas en que se represente a la institucion.

Durante el transcurso del viaje, el alumno estd afecto a todas las normas
pertinentes del Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio, mas aquellas
propias de viajes y paseos que a continuacion se especifican y califican:

- Normas cuya transgresion sera calificada como falta MUY GRAVE:
Su incumplimiento serd sancionado con la medida cancelacion de
matricula, sin perjuicio de interrupcion del viaje previa consulta telefénica o
e mail a la Direccion del Colegio:

1° Realizar, incitar o promover entre sus compaferos, actos de desobediencia
a las instrucciones que imparta el Profesor o guia, particularmente aquellas
gue impliquen separarse del grupo, sin autorizacion expresa del profesor.

2° Cometer hurtos o robos durante el transcurso del viaje a personas,
negocios o miembros del grupo.

3° Producir escandalos, faltar el respeto o afectar a personas, simbolos
nacionales, turisticos o religiosos del lugar que se visita.

4° Consumir, incitar o comercializar drogas, cigarrillos o alcohol

5° Producir dafios en las dependencias del lugar donde se alojan o
transportan.

- Normas cuya transgresion sera calificada como FALTA GRAVE:
Su incumplimiento sera sancionado con la medida condicionalidad extrema.

6° No participar en el programa completo de viaje, y ausentarse de las
actividades programadas.

7° No mantener tratos cordiales con el grupo de viaje o con personas que les
prestan servicios.

8° Realizar actos temerarios que pongan en riesgo la integridad fisica y
psicolégica de miembros del grupo.

En caso de producirse alguna de las conductas anteriormente escritas u otra que
afecte la actividad, el Profesor a cargo de grupo hara entrega de un informe escrito
de la actividad y transgresiones existentes a la Direccion del Colegio.
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19. Accidentes Escolares.

Los alumnos cuentan con el beneficio que otorga la ley 16.744 y DS 313 y
corresponde a atenciones recibidas exclusivamente en establecimientos publicos
del Servicio Nacional de Salud, no en clinicas privadas.

1. Ante un accidente ocurrido en el colegio o en el trayecto, se hace una
denuncia en formularios oficiales, que son presentados en la posta o0 servicio
asistencial. Al mismo tiempo, Inspectoria General y/o Enfermeria se comunica
con el apoderado para informar los detalles del accidente y consultar, en caso de
ser necesario, sobre las acciones que se realizardn: envio a la posta u hospital,
retiro del alumno por el apoderado, ambulancia o servicio especial.

2. En caso de traslado a un servicio de salud es enviado, si la situacion es
urgente y asi lo amerita, con la enfermera u otro funcionario del colegio. En el
servicio de salud debe hacerse cargo el apoderado.

3. El seguro escolar cubre la atencién recibida por el alumno, mientras dure

el tratamiento y recuperacion.

4. Los alumnos que participen en actividades extraescolares o salidas
pedagodgicas estaran cubiertos por el seguro escolar estatal.

20. Instancias de Participacion de Apoderados y Alumnos:
20.1. Del Centro de Alumnos.

El Centro de Alumnos estard formado por los estudiantes a partir de 7° afio de
ensefianza del establecimiento educacional.

Los alumnos que mantienen algun tipo de condicionalidad no podrdn asumir o
mantenerse en cargos dentro del Centro de Alumnos.

El Centro de Alumnos debera regirse por su Reglamento Propio validado
anualmente por la Direccion del establecimiento.

20.2. Del Centro General de Padres y Apoderados

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo que comparte y
colabora en los propositos educativos y sociales del Colegio del cual forma parte.
El Centro de Padres tiene como mision; promover la solidaridad, la cohesion
grupal entre sus miembros; apoyar organizadamente las labores educativas del
Establecimiento y estimular el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad
escolar.

Se regira por su estatuto propio, por la normativa institucional y por lo establecido
por el Decreto 565 del 06 de junio de 1990.

20.3. Directivas de Apoderados de Curso.

En la primera reunién de apoderados y en presencia del Profesor Jefe, cada
curso elegird por votacion a su directiva, la que estara formada por apoderados
con al menos un afio de antigiiedad en el Colegio, excepto cursos nuevos. Si
hubiera algin cambio posterior debe ser respaldado por un acta suscrita por todos
los apoderados del curso. Mientras lo anterior no se registre, la directiva electa
representard en las instancias con la Direccion del Colegio, a la totalidad de los
apoderados del curso por el que fue electa.

20.4 Directivas de alumnos de cada curso.

Al inicio del afio escolar cada curso, a partir del segundo ciclo de educacién
bésica, debera elegir formalmente a su directiva en presencia del Profesor Jefe. Si
hubiera algin cambio posterior debe ser respaldado por un acta suscrita por todos
los alumnos del curso. Mientras lo anterior no se registre, la directiva electa
representard frente a otras instancias institucionales que se requieran, a la
totalidad de los alumnos del curso por el que fue electa.

20.5. Reuniones de apoderados de curso ordinarias y extraordinarias.
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Las reuniones ordinarias son aquellas fijadas en el calendario escolar y son de
caracter obligatorias para los apoderados. Con independencia de lo anterior, en el
caso que un curso requiera sostener reuniones por motivos propios de la dindmica
de su curso, podran convocar mediante el profesor jefe a las reuniones
necesarias. Es una falta grave a los deberes de un apoderado el no asistir a las
reuniones que se convocan. Como consecuencia de ello el Colegio puede solicitar
el cambio de apoderado.

21. Condiciones para la renovacion de la matricula para el siguiente afo
escolar.

Todos los afos al finalizar el segundo semestre académico, se reunira el Consejo
General de profesores junto al equipo directivo y evaluard aquellos alumnos que
presenten graves problemas en el ambito académico y de comportamiento
estando en situacion de “condicionalidad”, su comportamiento haya representado
un riesgo (fisico o psicoldgico) para la seguridad de sus compafieros o hayan sido
un factor probado de disrupcién de la clase tal que afecte el cumplimiento de los
objetivos educacionales a los que el resto de los alumnos tienen derecho y que
deben ser garantizados por el colegio.

También el Consejo podra evaluar aquellos casos cuyos apoderados no hayan
cumplido con los deberes que le son propios en su rol de tales y que estan
explicitados en el presente reglamento.

Con total independencia de que el alumno haya sido matriculado para el afio
siguiente:

1. el colegio podra no hacer efectiva la renovacion a matricula para el siguiente
afio escolar.

2. podra condicionarla a un conjunto de acciones que el apoderado o el estudiante
se comprometan a cumplir.

3. podra condicionarla al cambio de apoderado del alumno.

Este Consejo se da con independencia a los aspectos vinculados al rendimiento
académico del alumno, aspectos estos que estan explicitamente sefialados en el
Art 11 de la Ley General de Educacion N° 2.370.

22. Modificaciones al Reglamento de Convivencia.

El Reglamento de Convivencia Escolar es entregado al apoderado al momento de
hacer efectivo el ingreso de su pupilo al colegio, siendo sus disposiciones
aplicables desde ese momento. Toda modificacion, supresion y/o incorporacion de
normas en el Reglamento sera comunicado a la comunidad escolar a través de la
pagina oficial de la institucion www.alcantara-alicante.cl. Es deber de los miembros
de la comunidad educativa estar al tanto de las modificaciones efectuadas a este
Reglamento a través de la visita de dicho sitio de Internet.
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