
 

NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (EC) 
 

 
El señor José Miguel Blanco Casas-Cordero Rut 12.212.188-4, profesor de Educación de Educación 

Física es nombrado Coordinador Encargado de Convivencia Escolar desde el marzo de 2025. 

Ejerciendo el cargo desde con 44 horas exclusivas para esta labor. 

El encargado de Convivencia es una persona idónea, dinamizadora de los procesos de formación 

para una convivencia justa y positiva, mediadora e imparcial en la toma de decisiones. 

Genera actitudes de escucha, respeto, tolerancia y autonomía. 

Ofrece un acompañamiento constante en la solución de conflictos, promoviendo y creando 

conciencia en los estudiantes, apoderados y demás miembros de la comunidad escolar, para asumir 

el fiel cumplimiento del Reglamento de Convivencia. 

Además, es el responsable de diseñar, elaborar e implementar el Plan de Gestión, conforme a las 

medidas que determine el Consejo Escolar. 

Se ocupará conforme a las instrucciones emanadas de la dirección de la conformación de equipos 

de trabajo y la estrategia de implementación del Plan de Gestión. 

Debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y monitoreo del Plan de Gestión e 

informar al Equipo Directivo de los avances o dificultades en la implementación de dicho plan. 

Son funciones del EC, las siguientes: 

1. Es responsable de velar por el orden, la disciplina y de resolver conflictos de los estudiantes y de 

estos con los demás miembros de la comunidad escolar. Se solicita su intervención cuando el 

conflicto no ha podido ser resuelto por los estudiantes o por algunos de los educadores, siendo 

responsable de implementar los protocolos de actuación existentes para los casos de situaciones de 

maltrato en que estén involucrados estudiantes y/o adultos de la comunidad escolar 

2. Informar en forma veraz y periódica al Director del establecimiento, o quien éste designe, 

respecto de los casos de convivencia escolar que se presenten. 

3. Orienta la dirección de los estudiantes, por parte de los funcionarios del colegio, para propiciar 

un ambiente óptimo de convivencia y estudio. 

4. Participa en el organigrama y cronograma de actividades del colegio, planeamiento general y 

elaboración de contenidos relativos a la sana convivencia escolar. 

5. Hacer el seguimiento comportamental de los estudiantes a su cargo. 

6. Informa, orienta y asesora a los padres de familia en el proceso de disciplina o comportamiento 

de sus hijos. 

7. Velar por el cumplimiento de las normas del manual de convivencia. 

8. Realizar las investigaciones de denuncia de maltrato escolar o asimiles contenidas en este 

Reglamento cuando se les encomiende. 



 

9. Realizar las demás funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo con la naturaleza de su 

cargo. 

No debemos olvidar que somos una “comunidad educativa”, de manera que en primera instancia 

los encargados de resolver los conflictos de convivencia entre estudiantes son los propios 

estudiantes y en caso de ser necesario, contarán con la colaboración activa de sus profesores e 

inspectores si fuera posible. Consideramos que esta instancia previa, ayuda a la formación de los 

valores que sustentan nuestro proyecto educativo. No obstante, lo anterior, si el conflicto no 

pudiere ser resuelto previamente por los mismos, o bien, si la falta cometida amerita una sanción, 

o cuando existan adultos involucrados, el procedimiento será realizado por el Encargado de 

Convivencia. 

Presentada anualmente a la Comunidad Educativa y publicado en la página del colegio. 
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